
บทที ่๒ 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

  
 การศึกษาวิจยัการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาถึงการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม ของนกัเรียนโรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงมี
นักวิชาการและนักจิตวิทยาหลายท่านไดใ้ห้ความสนใจเป็นจาํนวนมาก  ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาและ
รวบรวมเอกสาร ตาํรา และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัมีหวัขอ้เร่ืองท่ี
น่าศึกษาอนัเก่ียวกบัการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ดงัน้ี 
 ๒.๑   แนวคิดการจดักิจกรรรม  
 ๒.๒  ความหมายของคุณธรรม และ จริยธรรม 
 ๒.๓  ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๔  องคป์ระกอบในการส่งเสริมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒.๕  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

๒.๑  แนวคดิการจดักจิกรรรม 

 ๒.๑.๑  ความหมายการจัดกจิกรรม 

 กิจกรรมเป็นส่วนหน่ึงของการให้การศึกษา สถานศึกษามีความจาํเป็นตอ้งจดักิจกรรม
ข้ึนเพื่อช่วยใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสนใจ ความถนดัตามธรรมชาติอนัแทจ้ริง กิจกรรมนั้นจะเป็น
เคร่ืองมือช่วยอบรมนักเรียนให้รู้จกัตนเองในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น รู้จกัหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  เป็นการฝึกฝนการเป็นผู ้นําและผู ้ตามท่ีดี  เป็นการสร้าง
ประสบการณ์ตามความแตกต่างของนักเรียนเพื่อสร้างเจตคติท่ีดี และพฒันาบุคลิกภาพอนัพึง
ประสงคไ์ด ้ดงันั้นจึงมีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการจดักิจกรรมไวม้ากมายเช่น 
 ยุพิน  พิพิธกุล  ไดใ้ห้ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนว่า หมายถึง 
กระบวนการต่าง ๆ ท่ีครูจดัใหก้บันกัเรียนทั้งในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย๑ 

                                                            

 ๑ ยพิุน  พิพิธกลุ, การเรียนการสอนคณิตศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ,์ ๒๕๔๐), หนา้ ๔๖. 



๘ 

 สุพิน  บุญชูวงศ์   ให้ความหมายว่ากิจกรรมนกัเรียน หมายถึง งานหรือส่ิงท่ี บุคคล
กระทาํอย่างมีเป้าหมาย กิจกรรมนักเรียนมีช่ือเรียกในภาษาไทยหลายช่ือ เช่น กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร กิจกรรมพิเศษ กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมนอกหลกัสูตร กิจกรรมร่วมหลกัสูตร ซ่ึงกิจกรรม  
ท่ี จดัเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมท่ีกาํหนดให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัซ่ึงมีส่วนสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรหรือเป็น
ส่วน หน่ึงของหลกัสูตร ทั้งน้ีเพื่อให้นักเรียนไดรั้บประสบการณ์เพิ่มเติมจากการเรียนการสอน
ตามปกติทาํให ้เกิดการเรียนรู้และพฒันาในตวันกัเรียนอยา่งสมบูรณ์๒ 
 สุพัชรา  ซ้ิมเจริญ  กล่าวว่า กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากความสมคัรใจ   
ของผูเ้รียนมุ่งพฒันาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระเป็นกิจกรรม          
ท่ีผูเ้รียนช่วยกนัคิด ช่วยกนัทาํ ช่วยกนัแกปั้ญหา ส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนอย่างเต็มท่ี รวมถึง
กิจกรรมท่ีมุ่งปลูกฝังความมีระเบียบวินยั ความรับผดิชอบ รู้สิทธิหนา้ท่ีของตนเอง๓ 
 นิวรณ์  สุทธิบุญ   ให้ความหมายว่ากิจกรรมนักเรียน หมายถึง  กิจกรรมต่าง ๆ               
ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลกัสูตรกาํหนดเน้ือหาไวเ้พื่อส่งเสริม 
ประสบการณ์ชีวิตสนองความสนใจ ความสามารถและความถนัดของนักเรียน โดยนักเรียนเป็น     
ผูมี้ส่วนร่วมในการวางแผนและดาํเนินการเองโดยสมคัรใจ ทั้งน้ีภายใตก้ารอนุมติัของผูบ้ริหาร
โรงเรียนโดยไม่เก่ียวกบัคะแนนในการวดัผลการศึกษา๔ 
 กาญจนา  ศรีกาฬสินธ์ุ ให้ความหมายว่า กิจกรรมนกัเรียน หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ     
ท่ีโรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนร่วมกนัจดัข้ึนนอกเวลาเรียนหรือนอกเหนือหลกัสูตรท่ีโรงเรียน
กาํหนดใหเ้รียนในเวลาปกติ ทั้งน้ีดว้ยความสมคัรใจของนกัเรียนเองและดว้ยความช่วยเหลืออาํนวย
ความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมแต่ละอยา่งบรรลุความสาํเร็จตามความ
มุ่งหมายท่ีตั้งไว้๕ 
 
 
 
 

                                                            

 ๒ สุพิน  บุญชูวงศ,์ กจิกรรมร่วมหลกัสูตร, (กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, ๒๕๔๒), หนา้ ๒. 
 ๓ สุพชัรา  ซ้ิมเจริญ, การจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน, (ฉะเชิงเทรา : โรงพิมพป์ระสานมิตร, ๒๕๔๕), 
หนา้ ๖. 
 ๔ นิวรณ์  สุทธิบุญ, กจิกรรมเสริมหลกัสูตร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๘), หนา้ ๑๔. 
 ๕ กาญจนา  ศรีกาฬสินธ์ุ, การบริหารกจิการนักเรียน, ๒๕๔๓) หนา้ ๔๙๑. 



๙ 

 วิชัย  ดิสสระ  ได้ให้ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนว่า หมายถึง 
รูปแบบต่าง ๆ ท่ีครูผูส้อนจดัให้กบันักเรียน โดยมีการวางแผนไวล่้วงหน้า มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์      
ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดประโยชน์กบัผูเ้รียนมากท่ีสุด      
และจดัดว้ยรูปแบบหรือวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั๖ 
 กู๊ด (Good) ใหค้วามหมายวา่ กิจกรรมนกัเรียนมีลกัษณะ ๔ ประการ คือ๗ 
  ๑  เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนสมัครใจเข้าร่วมดําเนินการด้วยตนเองโดยความ
เห็นชอบและสนบัสนุนจากอาจารยแ์ละอยูภ่ายในการควบคุมของสถานศึกษา 
  ๒  จดัข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความสนุกสนาน เพิ่มพูนความรู้ให้โอกาส
นกัเรียนไดแ้สดงความสนใจความสามารถ รวมทั้งเพื่อส่งเสริมความเจริญเติบโตของนกัเรียน 
  ๓  จดัข้ึนโดยไม่กาํหนดใหมี้หน่วยกิต และสิทธิท่ีไดจ้ะไม่ถือวา่สาํเร็จการศึกษา 
  ๔  มีบรรยากาศเป็นกนัเองยิง่กวา่การเรียนในชั้นเรียนปกติ 
 จากความหมายแสดงใหเ้ห็นลกัษณะสาํคญั ๆ เก่ียวกบักิจกรรมนกัเรียน มีดงัน้ี 
  ๑  กิจกรรมนกัเรียนเป็นกิจกรรมท่ีจดันอกเวลาเรียนปกติ 
  ๒  กิจกรรมนกัเรียนเป็นกิจกรรมตามความสมคัรใจ 
  ๓  กิจกรรมนกัเรียนเป็นกิจกรรมท่ีไม่มีคะแนน ท่ีเก่ียวกบัการวดัผลการศึกษา 
  ๔  กิจกรรมนกัเรียนเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ใจบทเรียนไดดี้ 
ยิง่ข้ึน 
 ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมหมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน
นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลกัสูตรกาํหนดเน้ือหาไวเ้พื่อส่งเสริม ประสบการณ์
ชีวิตสนองความสนใจ ความสามารถและความถนดัของนกัเรียน โดยนกัเรียนเป็นผูมี้ส่วนร่วมใน
การวางแผนและดาํเนินการเองโดยสมคัรใจ และด้วยความช่วยเหลืออาํนวยความสะดวกของ
โรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมแต่ละอย่างบรรลุความสาํเร็จตามความมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
ซ่ึงกิจกรรมท่ี จัดเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมท่ีกําหนดให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติซ่ึงมีส่วนสัมพนัธ์กับ
หลกัสูตรหรือเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร ทั้งน้ีเพื่อให้นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์เพิ่มเติมจากการ
เรียนการสอนตามปกติทาํให ้เกิดการเรียนรู้และพฒันาในตวันกัเรียนอยา่งสมบูรณ์ 
 

                                                            

 ๖ วิชยั  ดิสสระ, การพัฒนาหลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕), 
หนา้ ๑๑๖. 
 ๗ Good. 1973 อา้งถึงใน สุพิน  บุญชูวงศ,์ กจิกรรมร่วมหลกัสูตร, ๒๕๔๒, หนา้ ๔. 



๑๐ 

 ๒.๑.๒  วตัถุประสงค์ของการจัดกจิกรรม 

 มีการกาํหนดวตัถุประสงค์ของการจดักิจกรรมไวอ้ย่างชัดเจน และสอดคลอ้งตาม
วตัถุประสงค์ของแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๙) โดยมี 
วตัถุประสงคข์องแผน เพื่อให้บรรลุตามปรัชญาหลกัและเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบบัปรับปรุงฯ จึงกาํหนดวตัถุประสงคข์องแผนท่ีสาํคญั ๓ ประการ คือ๘  
  ๑)  เพื่อพฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลกัของการพฒันา  
  ๒)  เพื่อสร้างสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
  ๓)  เพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้มของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพฒันาคน และสร้าง
สงัคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ 
 แนวนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการดาํเนินงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคท์ั้งสาม
ประการดงักล่าว ประกอบกบัการคาํนึงถึงทิศทางการพฒันาประเทศในอนาคตท่ีเนน้การใชค้วามรู้
เป็นฐานของการพฒันา ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ประชากร ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีจึงไดก้าํหนดแนวนโยบายในแต่ละวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 วตัถุประสงค ์๑ พฒันาคนอย่างรอบดา้น และสมดุล เพื่อเป็นฐานหลกัของการพฒันา
แนวนโยบาย 
  - พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดบัและประเภทการศึกษา 
  - ปลูกฝังและเสริมสร้างให้ผู ้เ รียนมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม               
มีจิตสํานึกและมีความภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ คาํนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม และยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
และรังเกียจการทุจริต ต่อตา้นการซ้ือสิทธ์ิขายเสียง 
  - เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตไดมี้
โอกาสเขา้ถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเฉพาะผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการ หรือทุพพลภาพ 
ยากจน อยูใ่นทอ้งถ่ินห่างไกล ทุรกนัดาร 
  - ผลิตและพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ               
และเสริมสร้างศกัยภาพการแข่งขนั และร่วมมือกบันานาประเทศ 
  - พฒันามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้ งระบบประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก 

                                                            

 ๘ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, (สํานักนายกรัฐมนตรี), แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
(พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๕๙), (กรุงเทพมหานคร : บริษทัพริกหวานกราฟฟิค จาํกดั, ๒๕๔๕), หนา้ ๓๗ – ๙๔. 



๑๑ 

  - ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มี คุณภาพ             
และมาตรฐาน มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 เอกชัย  กีสุ่ขพนัธ์  ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมไวด้งัน้ี๙ 
  ๑ เป็นการเตรียมนกัเรียนใหอ้ยูใ่นสงัคมประชาธิปไตย 
  ๒ ส่งเสริมใหค้วามสนใจของนกัเรียนไดรั้บการตอบสนอง 
  ๓ ช่วยใหก้ารเรียนการสอนตามหลกัสูตรมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  ๔ ช่วยใหน้กัเรียนไดค้น้พบความถนดั ความสนใจ ความสามารถของตนเอง 
  ๕ เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน ไดฝึ้กความเป็นผูน้าํ และผูต้ามท่ีดีในการทาํงาน
เป็นหมู่คณะ 
  ๖ ช่วยใหน้กัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง เพราะมีโอกาสทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง 
และไดแ้สดงออกซ่ึงความสามารถใหเ้ป็นท่ียอมรับในการจดักิจกรรม 
  ๗ เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวินยัใหก้บันกัเรียน 
  ๘ เพื่อทาํให้เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ ทาํให้นกัเรียนมีความรักและภูมิใจใน
สถาบนัมากยิง่ข้ึน 
  ๙ ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความคิดริเร่ิม สร้างสรรคท่ี์ดี 
  ๑๐ เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับ
นกัเรียน และโรงเรียนกบัชุมชน 
  ๑๑ ช่วยสนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
 ร็อบบินส์  (Robbins)  ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมไวว้่าเป็นส่วนหน่ึงของการ
เรียนการสอนท่ีจดัข้ึนในโรงเรียน โดยมุ่งช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคล ให้มีพฒันาการในดา้น    
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของคนซ่ึงมีดว้ยกนั ๓ ลกัษณะดว้ยกนั คือ๑๐ 
  ๑ ความตอ้งการพฒันาดา้นร่างกาย ทุกคนตอ้งการทาํกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบั
ความตอ้งการ 
  ๒ ความตอ้งการพฒันาการทางดา้นอารมณ์ ซ่ึงทุกคนลว้นตอ้งการมีอารมณ์ดี 
มัน่คง รักคนอ่ืนและคนอ่ืนรักเมตตาปราณี และตอ้งการทาํกิจกรรมใหไ้ดรั้บการพฒันาจนสมบูรณ์ 

                                                            

 ๙ เอกชยั  ก่ีสุขพนัธ์, กิจกรรมของนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารการศึกษา         
คณะคุรุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๒๘), หนา้ ๑๒. 
 ๑๐ Robbins, อา้งใน ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน์, การบริหารกิจการนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : 
สาํนกัพิมพโ์อเดียน สโตร์, ๒๕๓๔), หนา้  ๕๐. 



๑๒ 

  ๓ ความต้องการทางสังคม ทุกคนต้องการทาํกิจกรรมเพื่อให้เพื่อนยอมรับ 
เพื่อให้ปรับตนเขา้กบัเพื่อนได ้และเป็นท่ีรู้จกัในหมู่เพื่อน โดยการทาํกิจกรรมเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับ 
และปรับตนเขา้กบัเพื่อนได ้และมีความปรารถนาทาํกิจกรรมร่วมกบัเพื่อนทุกเพศ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ดงัน้ี๑๑ 
  ๑ พฒันาองค์รวมของความเป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสงัคม 
  ๒ พฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ โดยมุ่งเนน้เพิ่มเติมจากกิจกรรม
ท่ีไดจ้ดัใหผู้เ้รียน เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม 
  ๓ เขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมท่ีเลือกตามความถนดัและความสนใจของตนเอง 
 เฟดส์เดอร์ริค (Frederick)  กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องกิจกรรมว่า ควรมีวตัถุประสงค์
ของกิจกรรมดงัน้ี๑๒ 
  ๑ การพฒันาความเป็นผูน้าํใหก้บันกัเรียน 
  ๒ การสนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
  ๓ การเพิ่มพนูความสนใจ ความถนดัของนกัเรียนรายบุคคล 
  ๔ การส่งเสริมการแสดงออกของนกัเรียน 
  ๕ การพฒันาความตอ้งการของนกัเรียน 
  ๖ การส่งเสริมวินยัในตนเองใหก้บันกัเรียน 
  ๗ การใหโ้อกาสนกัเรียนทาํกิจกรรมร่วมกบัสงัคม 
  ๘ การใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสสาํรวจความสนใจและความถนดั 
  ๙ การส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
 
 
 
 

                                                            

 ๑๑ กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หนา้ ๒. 
 ๑๒ Frederick, อา้งใน ประยรู  เพ็งชะตา, สภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนักเรียนในโรงเรียน
มธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัสระบุรี, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาบริหาร
การศึกษา, (บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๑), หนา้ ๑๒. 



๑๓ 

 กอร์ตันส์ (Gorton)  ไดเ้สนอแนะวา่ วตัถุประสงคข์องโครงการกิจกรรมควรมี ดงัน้ี๑๓ 
  ๑ เรียนรู้ท่ีจะใชเ้วลาวา่งไดอ้ยา่งฉลาดยิง่ข้ึน 
  ๒ เพิ่มพูนและช่วยให้นกัเรียนรู้จกัการใชค้วามสามารถ และทกัษะท่ีเขามีอยู่ไป
ใชใ้นทางท่ีสร้างสรรคย์ิง่ข้ึน 
  ๓ พฒันาความสนใจและทกัษะในดา้นอาชีพและการพกัผอ่นหยอ่นใจ 
  ๔ ใหมี้ทกัษะต่อคุณค่าของอาชีพ และการพกัผอ่นหยอ่นใจในทางบวกมากข้ึน 
  ๕ เพิ่มพนูความรู้และทกัษะในการทาํหนา้ท่ีผูน้าํ และการเป็นสมาชิกท่ีดีของหมู่คณะ 
  ๖ พัฒนาทักษะท่ีมีต่อตนเองและต่อผู ้อ่ืนให้ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง        
และเป็นไปในทางดีไดม้ากข้ึน 
  ๗ พฒันาทศันะท่ีมีต่อโรงเรียนให้เป็นในทางท่ีมีเหตุผลและสร้างสรรคม์ากข้ึน
จากผลของการเขา้ร่วมกิจกรรมในโครงการกิจกรรมนกัเรียน 
 สมพงษ์  จิตระดับ  ไดก้ล่าวถึงแนวคิดของการจดักิจกรรมไวโ้ดยสรุปดงัน้ี๑๔ 
  ๑ สร้างบนพื้นฐานของเน้ือหาท่ีเรียนรู้ ตรงจุดมุ่งหมาย และความคิดรวบยอด 
ของจริยศึกษา 
  ๒ สอดคลอ้งกบัวยั ประสบการณ์ วฒิุภาวะและระดบัสติปัญญาของนกัเรียน 
  ๓ ตอ้งเป็นรูปธรรมท่ีแสดงออกและเคล่ือนไหวได ้
  ๔ ตอ้งมีความทนัสมยั ทนักบัปัญหา และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
  ๕ ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากท่ีสุด 
  ๖ ระยะเวลาเหมาะสมกบัความสนใจของนกัเรียน ประมาณ ๑๕ – ๒๐ นาที 
  ๗ น่าสนใจ และสอดแทรกความสนุกเพลิดเพลินได ้
  ๘    มีผลต่อการเรียนรู้ พฤติกรรม ความรู้สึก ความนึกคิดของนกัเรียนทางท่ีเป็น
ประโยชน์ 
  ๙    มีสาระ ทา้ทายใหน้กัเรียนรู้จกัการคิด ใชเ้หตุผลและหาคาํตอบใหก้บัตนเอง 
  ๑๐  ควรส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 

                                                            

 ๑๓ Gorton, อา้งใน ประยูร  เพ็งชะตา, สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียน
มธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัสระบุรี, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาบริหาร
การศึกษา, (บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๑), หนา้ ๑๒. 
 ๑๔ สมพงษ ์ จิตระดบั, อา้งใน บุญยิ่ง  เช้ือนิล, สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอ่างทอง, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔), หนา้ ๓๖. 



๑๔ 

  ๑๑  ใชส่ื้อประกอบ 
  ๑๒  วดัและประเมินผลหลงัการจดักิจกรรมได ้
 จากวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมนักเรียนท่ีกล่าวขา้งตน้ พอสรุปไดว้่า เป็นการ
พฒันาโดยองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกดา้น ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
และ ช่วยใหก้ารเรียนการสอนตามหลกัสูตรสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน และเป็นการสร้าง ความสามคัคีและ
ความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และโรงเรียนกับชุมชน 
นอกจากน้ียงัเป็นการใหน้กัเรียนรู้จกัการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์มากท่ีสุด 

 ๒.๑.๓  การจัดกจิกรรมภายในโรงเรียน 

 การจดักิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียน อาจจดัไดห้ลายรูปแบบ ทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน ดังนั้ นชนิดและประเภทของกิจกรรมนักเรียนจะมีมากเพียงใดข้ึนอยู่กับปรัชญา
แนวความคิดและจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาแต่ละระดบัการศึกษาทั้งน้ีโดยคาํนึงถึงความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียนเป็นหลกั 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้าํหนดประเภทของกิจกรรมไวใ้นหลกัสูตร
มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย ไวด้งัน้ี๑๕ 
 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หลกัสูตรไดก้าํหนดให้ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมนักเรียนไว ้   
๕ คาบต่อสปัดาห์ โดยแยกประเภทดงัน้ี 
  ๑)  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษาสงักดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 
   -  กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี หรือยวุกาชาดหรือผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ ๑ คาบ 
   -  กิจกรรมอ่ืน ๆ ๑ คาบต่อสปัดาห์ 
  ๒)  กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมแก้ปัญหาหรือกิจกรรมพฒันาการเรียนรู้         
๑ คาบ ต่อสปัดาห์ 
  ๓) กิจกรรมอิสระของผูเ้รียน ๒ คาบต่อสปัดาห์ 
 
 

                                                            

 ๑๕ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการจัดกิจกรรมตาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการใน
หลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น และ ตอนปลาย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภา
ลาดพร้าว, ๒๕๓๔), หนา้ ๓ - ๔. 



๑๕ 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหลกัสูตรไดก้าํหนดให้ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมนักเรียน   
ไวด้งัน้ี 
  ๑) กิจกรรมตามระเ บียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่ าด้วยการจัด กิจกรรม                 
ในสถานศึกษา สงักดักระทรวงศึกษาธิการ ๑ คาบต่อสปัดาห์ 
  ๒) กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมแก้ปัญหาหรือกิจกรรมพฒันาการเรียนรู้        
๒ คาบ ต่อสปัดาห์ 
  ๓) กิจกรรมอิสระของผูเ้รียน จดัไดต้ามความเหมาะสม 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้สนอแนะกิจกรรมท่ีควรจดัในโรงเรียนมีดงัน้ี๑๖ 
  ๑  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งจดัข้ึนเพื่อเสริมประสบการณ์เก่ียวกบั
อาชีพโดยเนน้อาชีพอิสระท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เพื่อให้ผูเ้รียนไดรู้้ขั้นตอนกระบวนการประกอบอาชีพ
จากการศึกษาคน้ควา้และประสบการณ์ตรง ทั้งควรใหท้ดลองปฏิบติัดว้ย 
  ๒ กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
การเกษตรและการนาํเทคนิควิธีการมาใชใ้ห้เหมาะสมกบัการปฏิบติังานทางการเกษตร เพื่อพฒันา
ผลผลิตทางการเกษตรใหดี้ข้ึน 
  ๓ กิจกรรมส่งเสริมการสหกรณ์ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมการนาํระบบสหกรณ์
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งเตม็ท่ี ทั้งแก่ตนเองและสงัคม 
  ๔ กิจกรรมท่ี ส่ง เสริมอุตสาหกรรม  เ ป็นกิจกรรมท่ี มุ่ ง ส่ง เสริมความ รู้              
และประสบการณ์ในดา้นอุตสาหกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนสนใจในงานอาชีพทางดา้นอุตสาหกรรม 
  ๕ กิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริม
ความรู้ความเขา้ใจ ความศรัทธาในศาสนาและให้พบเห็นศิลปะและวฒันธรรมไทย เพื่อให้รู้สึกช่ืน
ชมและภาคภูมิใจในเอกลกัษณ์ไทย 
  ๖ กิจกรรมการใชห้อ้งสมุด เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมการใชห้อ้งสมุดใหถู้กตอ้ง
ตามระบบสากล เพื่อปลูกฝังใหเ้กิดนิสยัรักการอ่านและการคน้ควา้หาขอ้มูล 
  ๗ กิจกรรมส่งเสริมวิชาต่างๆ ในหลกัสูตร เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมความรู้ 
ความเขา้ใจในรายวิชาต่าง ๆ โดยเนน้การปฏิบติั เพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้้จริง มิใช่การสอนเน้ือหาเพิ่มเติม
จากบทเรียนในชั้นเรียน 
  ๘ กิจกรรมกีฬา เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมให้เล่นกีฬาร่วมกนั เพื่อความสามคัคี  
มีนํ้ าใจนกักีฬาและรักการออกกาํลงักายเพื่อสุขภาพ 
                                                            

 ๑๖ กระทรวงศึกษาธิการ, อา้งใน, ใจจริง  บุญเรืองรอด, กจิกรรมร่วมหลกัสูตร, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต, ๒๕๔๑), หนา้ ๑๔๙. 



๑๖ 

  ๙ กิจกรรมนนัทนาการ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่ง ส่งเสริมการใชเ้วลาให้เกิดประโยชน์
ตามความถนดัความสนใจ เพื่อความสนุกเพลิดเพลิน 
  ๑๐ กิจกรรมอนุรักษศิ์ลปกรรมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมความรู้ 
ความเขา้ใจในศิลปกรรมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้รู้สึกหวงแหนและมีส่วนร่วมในการรักษาไวเ้ป็น
มรดกของชาติสืบไป 
  ๑๑ กิจกรรมทศันศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมให้มีการศึกษานอกสถานท่ี 
เพื่อใหมี้โอกาสไดพ้บเห็นและสมัผสักบัธรรมชาติ ศิลปะ โบราณสถานและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ 
  ๑๒ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึน
เพื่อมุ่งฝึกอบรมบ่มนิสัย ให้เป็นพลเมืองดีตามจารีตประเพณีของชาติบา้นเมือง และตามอุดมคติ 
อุดมการณ์ของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ โดยดาํเนินการจดักิจกรรมให้เป็น   
ไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ กองยวุกาชาด สมาคมผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ 
 สุพชัรา  ซ้ิมเจริญ  ไดเ้สนอแนะกิจกรรมนกัเรียนท่ีควรจดัในสถานศึกษา ดงัน้ี๑๗ 
  ๑ กิจกรรมเสริมสร้างพฒันาตนเอง เป็นกิจกรรรมท่ีมุ่งสร้างเสริมความรู้สึกและ
เห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสาํรวจ วิเคราะห์ประเมินตนเองตามความเป็นจริง จนกระทัง่
รู้จกัเขา้ใจยอมรับ ควบคุมและพฒันาตนเอง มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น รู้ว่าตนมีคุณค่า 
สามารถสร้างส่ิงท่ีดีงามใหแ้ก่ตนเอง ครอบครัว สงัคมและดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 
  ๒ กิจกรรมพฒันาวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรมและจริยธรรม เป็นกิจกรรรม      
ท่ีมุ่งพฒันาวุฒิทางอารมณ์ เชาวปั์ญญาในการแกปั้ญหาทางดา้นศีลธรรม และจริยธรรม เพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนมีความสมดุลทั้งด้านจิตใจ ทางกาย อารมณ์ และสังคม ทาํให้ดาํเนินชีวิตอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น      
ไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละมีความสุขประสบความสาํเร็จในชีวิต เป็นคนดี มีปัญญาและมีความสุข 
  ๓ กิจกรรมพฒันาทกัษะการคิด เป็นกิจกรรรมท่ีมุ่งสร้างภูมิคุม้กนัเพื่อให้ผูเ้รียน 
มีทกัษะด้านรู้จักตนเอง ทักษะการแสวงหาและใช้ขอ้มูล ทักษะการคิด การตัดสินใจและการ
แก้ปัญหาทักษะการวางแผนและการจัดการ ทักษะการมีวิสัยทศัน์ ทกัษะการกล้าเส่ียงอย่างมี
เป้าหมายและคุณธรรม ทกัษะการส่ือสารและการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ทกัษะการปรับตวั 
ทกัษะการทาํงานเป็นทีม เพื่อสร้างเสริมความสามารถในการปรับตวัอยูก่บัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
 
 

                                                            

 ๑๗ สุพชัรา  ซ้ิมเจริญ, การจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน, หนา้ ๒๕. 



๑๗ 

  ๔ กิจกรรมเสริมสร้างการแสวงหาความรู้  เ ป็นกิจกรรมมุ่ง เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการเรียนเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนได้พฒันาการเรียนรู้ของตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ       
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนมีนิสัยในการเรียนท่ีดี เห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ มีเทคนิคและ
วธีิการเรียนท่ีดีรู้ปัจจยัส่งเสริมการเรียนท่ีไดผ้ลและวางแผนการศึกษา และอนาคตของตนได ้
  ๕ กิจกรรมเสริมนิสัยรักการทาํงาน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งสร้างนิสัยรักการทาํงาน  
เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง ปลูกฝังค่านิยมนิสัยรักการทาํงาน แสดงถึงความพึงพอใจ 
มุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จและมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
  ๖ กิจกรรมผูบ้ริโภค เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งสร้างเสริม พัฒนาการคิด วิเคราะห์ 
ตดัสินใจ เลือกบริโภคโดยยึดหลกัประโยชน์ ประหยดัและปลอดภยัเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถ
เช่ือมโยงความรู้มาใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการบริโภคในชีวิตประจาํวนั 
  ๗ กิจกรรมนกัอ่าน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งสร้างเสริม พฒันาทกัษะการอ่านออกเสียง
ร้อยแกว้หรือร้อยกรองตามความสนใจของผูเ้รียน เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนอ่านออกเสียงไดถู้กตอ้งตาม
หลกัการอ่าน 
  ๘ กิจกรรมเพื่อน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งสร้างเสริม พฒันาให้มีความสามารถปรับปรุง
ตนเองในการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม ช่วยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัตนช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีเดือดร้อนได ้
  ๙ กิจกรรมสร้างเสริมนิสัยการทาํประโยชน์เพื่อสังคม เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งสร้าง
เสริมนิสัยการทาํประโยชน์เพื่อสังคม เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง ปลูกฝังคุณลกัษณะ
นิสยัท่ีเอ้ือต่อการทาํประโยชน์เพื่อสงัคม 
  ๑๐ กิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เป็นกิจกรรมท่ีสร้างเสริม สนบัสนุนให้เยาวชน
ได้เรียนรู้ร่วมกันและฝึกทกัษะในการเป็นผูช่้วยเหลือ แสดงความเมตตา กรุณา ทุกคนร่วมกัน
ปฏิญาณตนเพื่อปฏิบติัตามกฎ ผูบ้าํเพ็ญประโยชน์ ไดเ้รียนรู้กระบวนการกลุ่มในการอยู่ร่วมกนั 
สามารถคน้พบความสามารถ สนใจและเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ 
 กอรตัน (Gorton)  ไดใ้ห้แนวคิดในการจดัแบ่งประเภทของกิจกรรมนกัเรียน ออกเป็น 
๔ ประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ี๑๘ 
  ๑ กิจกรรรมนักเรียนในส่วนท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการปกครองและการ
พิมพ ์เช่น สภานกัเรียน หนงัสือพิมพน์กัเรียน หนงัสือประจาํโรงเรียน เป็นตน้ 
  ๒ กิจกรรมกลุ่มการแสดง เช่น การละคร การดนตรี การขบัร้อง และการโตว้าที 
เป็นตน้ 
                                                            

 ๑๘ Gorton, R. A. School administration and supervision: leadership, challenges and 
opportunities. Dubuque : Wrn. C. Brown, 1983, p. 410. 



๑๘ 

  ๓ กิจกรรมชมรมและองค์กรต่าง ๆ เช่น ชมรมหมากกระดาน ชมรมถ่ายภาพ 
ชมรมภาษาองักฤษ ชมรมคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 
  ๔ กิจกรรมการกีฬา เช่น ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส เทเบิลเทนนิส ว่ายนํ้ า  
เป็นตน้ 
 กรมวิชาการ ได้กล่าวว่า การกิจกรรมพัฒนาผู ้เ รียนเป็นกิจกรรมท่ีจัดอย่างเป็น
กระบวนการดว้ยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามความสามารถของตนเองตาม
ศกัยภาพ การเขา้ร่วมกิจกรรมและปฏิบติักิจกรรมท่ีเหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข กิจกรรม 
ท่ีพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูมี้ศีลธรรมและจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝังการสร้าง
จิตสํานึกการทาํประโยชน์เพื่อสังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งดาํเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีหลกัการ   
มีแนวการจดั มีรูปแบบ และวิธีการท่ีเหมาะสม บทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดจนข้ึนตอนการ
ดาํเนินงานและการประเมินผลอย่างชดัเจน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๖ กล่าววา่ “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้    และคุณธรรมและจริยธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อย่างมีความสุข นอกจากน้ียงัได้กําหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด โดยกระบวนการจดั
การศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน พฒันาตามธรรมชาติ และเต็มศกัยภาพ โดยจดัเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนัดของผูเ้รียน คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  ฝึกทกัษะกระบวนการคิดการจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชใ้น
การป้องกนัแกปั้ญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ประกอบกบัการมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  จึงก่อให้เดผลดีและผลเสียต่อการดาํเนินชีวิตในปัจจุบนัของ
บุคคล ทาํให้เกิดความยุ่งยากซับซอ้นมากยิ่งข้ึนจาํเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนวิถีการดาํเนินชีวิตให้
สามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีคุณค่ามีศกัด์ิศรีและมีความสุข ซ่ึงหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานกาํหนดให้มีสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม สาระและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนเป็นกิจกรรมท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติม
จากกิจกรรมท่ีไดจ้ดัใหเ้รียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม การเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมท่ี
เหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขกบักิจกรรมดว้ยตนเอง ตามความถนดั และความสนใจอยา่ง
แทจ้ริง  การพฒันาท่ีสาํคญัคือการพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์หค้รบทุกดา้นทั้งทางร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสงัคมใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรมและจริยธรรม มีระเบียบวินยัและมีคุณภาพ ปลูกฝัง
และสร้างจิตสาํนึกของการทาํประโยชน์เพื่อสังคม ซ่ึงสถานศึกษาตอ้งดาํเนินการอย่างมีเป้าหมาย   



๑๙ 

มีรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแบ่งเป็น    
๒ ลกัษณะคือ กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน 
 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน เสริมสร้าง
ทักษะชีวิตวุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี             
ซ่ึงครูผูส้อนทุกคนตอ้งทาํหนา้ท่ีแนะแนวใหค้าํปรึกษาดา้นชีวิต การศึกษาต่อและการพฒันาตนเอง
สู่โลกอาชีพและการมีงานทาํ 
 กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบติัดว้ยตนเองอย่างครบวงจรตั้งแต่ศึกษา
วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทาํงาน โดยเน้นการทาํงานร่วมกนั
เป็นกลุ่ม เช่น ลูกเสือ, เนตนารี, ยวุกาชาด, และผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ เป็นตน้ 
 สําหรับกิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากความสมคัรใจของผูเ้รียนมุ่งพฒันา
ลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์พิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระ เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนช่วยกนัคิด ช่วยกนัทาํ 
ช่วยกันแก้ปัญหา ส่งเสริมศักยภาพของผูเ้รียนอย่างเต็มท่ี รวมถึงกิจกรรมท่ีมุ่งปลูกฝังความ               
มีระเบียบวินยัรับผิดชอบ รู้สิทธิและหนา้ท่ีของตน แบ่งตามความแตกต่างระหว่างกิจกรรมไดเ้ป็น 
๒ ลกัษณะคือ 
  ๑) กิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจตามความต้องการของผู ้เ รียน              
เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้ความชาํนาญ และประสบการณ์ของผูเ้รียนให้กว่างขวาง
ยิง่ข้ึนเพื่อคน้พบความถนดัความสนใจของตนเองและพฒันาตนเองใหเ้ตม็ศกัยภ์าพ ตลอดจนพฒันา
ทกัษะทางสงัคมและปลูกฝังจิตสาํนึกของการทาํประโยชน์เพื่อสงัคม 
  ๒) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่ง
ปลูกฝังระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ เพื่อการอยู่รวมกันในสภาพชีวิตต่าง ๆ นําไปสู่พื้นฐานการทาํ
ประโยชน์ให้แก่สังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น            
พระประมุข ซ่ึงจดัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ ยวุการชาด สมาคม  
ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และกรมการรักษาดินแดน 
 ทั้งน้ี ในทางปฏิบติัสถานศึกษาจดักิจกรรมในลกัษณะของการบูรณาการ องคค์วามรู้
ต่าง ๆ ท่ีเก้ือกลูส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหมี้ความหมายกวา้งขวางลึกซ้ึงยิง่ข้ึนอีก
ทั้ งให้ผูเ้รียนได้ค้นพบและให้ศักยภาพท่ีมีในตนอย่างเต็มท่ี เลือกตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล 
เหมาะสมกบัตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอ้ยา่งมีคุณภาพเนน้การเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพฒันาทักษะชีวิต กิจกรรมสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการเรียน เป็นตน้ กิจกรรมเหล่าน้ีสามารถหลอมเขา้ไปในกิจกรรมลูกเสือ, เนตนารี, 



๒๐ 

ยุวกาชาด, ผูบ้าํเพ็ญประโยชน์ โดยมุ่งเน้นการฝึกระเบียบวินัย การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
กิจกรรมชมรมวิชาการมุ่งเนน้ประสบการณ์ความชาํนาญการเฉพาะเร่ืองท่ีถนดัและสนใจจากการ
เรียนรู้กลุ่มสาระต่าง ๆ ชุมนุมต่าง ๆ เพื่อการร่วมกนัคิดคน้กิจกรรมท่ีสร้างสรรคก่์อให้เกิดความ
สนุก ความสุข และพฒันาทกัษะทางสังคม ทั้งน้ีแมจ้ะแยกจดักิจกรรมเฉพาะทางก็สามารถบูรณา
การกิจกรรมแนะแนวเขา้ไว ้เพื่อให้คน้พบศกัยภาพของตนเองในการจดักิจกรรม มีเป้าหมายการ    
จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดงัน้ี 
  ๑) เป้าหมายการจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
   การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งพฒันาให้บุคคลรู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเอง 
และผูอ่ื้นมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด มีทกัษะในการดาํเนินชีวิตท่ีเหมาะสมมีความสุข
และมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยกาํหนด
เป้าหมายในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดงัน้ี 
   ๑) ผู ้เ รียนได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลายเกิดความรู้  ความชํานาญ           
ทั้งวิชาการและวิชาชีพอยา่งกวา้งขวางมากยิง่ข้ึน 
   ๒) ผูเ้รียนค้นพบความสนใจ ความถนัด และพฒันาความสามารถพิเศษ
เฉพาะตวัมองเห็นช่องทางในการสร้างงานอาชีพในอนาคตไดเ้มาะสมกบัตนเอง ผูเ้รียนเห็นคุณค่า
ขององคค์วามรู้ต่าง ๆ สามารถนาํความรู้และประสบการณ์ไปใชใ้นการพฒันาตนเองและประกอบ
สมัมาชีพ 
   ๓) ผูเ้รียนพฒันาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการดาํเนินชีวิต และเสริมสร้าง
ศีลธรรม จริยธรรม 
   ๔) ผูเ้รียนมีจิตสํานึกและทาํประโยชน์เพื่อสังคม และประเทศชาติ ในการ   
จดักิจกรรมจะยดึหลกัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดงัน้ี 
    ๑) มีการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม 
    ๒) จดัใหเ้หมาะสมกบัวยั วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนดั ความสามารถ
ของผูเ้รียน 
    ๓) บูรณาการวิชาการกบัชีวิตจริง ให้ผูเ้รียนไดต้ระหนักถึงความสําคญั
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ๔) ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฝึกให้คิด
วิเคราะห์ สร้างสรรคจิ์นตนาการท่ีเป็นประโยชน์และสมัพนัธ์กบัชีวิตในแต่ละช่วงวยัอยา่งต่อเน่ือง 
    ๕) จาํนวนสมาชิกเหมาะสมกบัลกัษณะของกิจกรรม 



๒๑ 

    ๖) มีการกาํหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมาย 
    ๗) ผูเ้รียนเป็นผูด้าํเนินการครูเป็นทีปรึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีและทาํงาน
ประจาํโดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 
    ๘) ยดึหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหค้รู พ่อแม่ ผูป้กครอง ชุมชน 
องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม มีการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมโดย
วิธีท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกบักิจกรรมอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง๑๙ 
 คณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษานอกช้ันเรียนเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย กล่าวว่า ในการจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันาคุณธรรมของนกัเรียน ควรเป็นไปดงัน้ี๒๐  
 ๑.  การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน จะตอ้งพฒันา ๓ ประการควบคู่กนัไป 
ไม่ควรใหน้ํ้ าหนกัไปในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อนัไดแ้ก่ 
  ๑.๑  การใหค้วามรู้ทางคุณธรรม 
  ๑.๒  การปลุกฝังค่านิยมทางคุณธรรม เพื่อให้หย ัง่ลึกลงไปในจิตสาํนึก ให้ไดรั้บ
รู้คุณค่าหรือไดก้ระจ่างค่านิยมในตวัเองได ้
  ๑.๓  การปฏิบติัทางคุณธรรม เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
 ๒.  การพฒันาคุณธรรม เป็นทกัษะกระบวนการท่ีตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง การทาํ
กิจกรรมเดียวอาจใหผ้ลระยะสั้น แต่ไม่ก่อใหเ้กิดจุดเปล่ียนทางความคิด และพฤติกรรมระยะยาว 
 ๓.  ความเหมาะสมกบัวยั การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ตอ้งให้
เหมาะสมกบักลุ่มวยัและห้วงเวลา ดงันั้นการเลือกใชกิ้จกรรม การเชิญวิทยากรอาจตอ้งพิจารณา
ความเหมาะสมดว้ย 
 ๔.  เนน้การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม การพฒันากิจกรรม จริยธรรม มิใช่ถ่ายทอดเพื่อให้
นกัเรียนจดจาํ หรือมุ่งใหห้ลกัธรรม แต่เพียงฝ่ายเดียว แต่ควรใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสประเมินค่าและ
ใชเ้หตุผลประกอบ     เพื่อพฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 

                                                            

 ๑๙ กรมวิชาการ, คู่มือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, 
๒๕๔๕), หนา้ ๑ – ๑๓. 
 ๒๐ คณะอนุกรรมการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือพฒันานิสิตนกัศึกษานอกชั้นเรียน, รูปแบบการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : เอกสารประกอบการอบรม, 
๒๕๕๐), หนา้ ๘. 



๒๒ 

 ๕.  การสอดคลอ้ง เช่ือมโยงกบัความเป็นจริงของสังคม การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
ควรให้นักเรียนไดย้อ้นคิดเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงท่ีสัมผสัได ้โดยเฉพาะกบัความเป็นจริงท่ีนกัเรียน
เผชิญอยู ่
 ยุพิน  พิพิธกุล  ได้เสนอวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์สาํหรับนกัเรียนไวด้งัน้ี๒๑ 
  ๑) วิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecture Method)  เป็นวิธีสอนท่ีผูส้อนเป็นผูบ้อก
นกัเรียนเป็นส่วนใหญ่ มกัจะใชก้บันกัเรียนท่ีมีจาํนวนมาก วิธีการสอนน้ีมกัจะใชใ้นการเล่าเร่ือง เล่า
ประวติั เป็นตน้ ครูผูส้อนท่ีสอนดว้ยวิธีบรรยายจะตอ้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี
พึงประสงค ์ลงในเร่ืองท่ีตนสอน หรือเล่าให้นักเรียนฟัง เช่น การประพฤติปฏิบติัตนท่ีควรนาํไป
เป็นแบบอยา่งของบุคคลในเร่ืองท่ีเล่า ความกตญัญู ความมีมานะอดทน เป็นตน้ 
  ๒) วิธีการสอนแบบอธิบายและแสดงเหตุผล (Expository Method)  เป็นวิธีการ
สอนท่ีผูส้อนเป็นผูบ้อกให้นักเรียนติดตาม เป็นวิธีสอนท่ีในขณะท่ีผูส้อนอธิบายนั้น ผูส้อนก็จะ
พยายามวิเคราะห์ ติดตาม ช้ีแจง ให้นักเรียนเขา้ใจ โดยการแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม    
ท่ีพึงประสงคเ์ขา้ไปใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีเรียน 
  ๓) วิธีการสอนแบบใชค้าํถาม (Question Method)  เป็นวิธีการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้
ความรู้แก่นกัเรียนโดยการถามตอบ ผูส้อนจะใชค้าํถามอยา่งต่อเน่ืองและไล่ความคิดไปทีละนอ้ย ๆ 
จนผูเ้รียนสามารถสรุปเขา้ใจได ้การใชค้าํถาม ครูผูส้อนตอ้งเนน้ย ํ้าใหน้กัเรียนไดพ้ิจารณาไตร่ตรอง
อยา่งรอบครอบก่อนท่ีจะตอบคาํถาม 
  ๔) วิธีการสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นวิธีการสอนท่ีผูส้อน
แสดงหรือสาธิตให้ผูเ้รียนดูด ผูส้อนให้ความรู้แก่นักเรียนโดยใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็น
รูปธรรม และใชค้าํถามประกอบ 
  ๕) วิธีการสอนแบบทดลอง (Experimental Method)  เป็นวิธีการสอนท่ีมุ่งให้
นกัเรียนโดยการกระทาํและการสังเกต เป็นการนาํรูปธรรมมาอธิบายนามธรรม ซ่ึงจะตอ้งมีส่ือและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ประกอบ 
  ๖) วิธีการสอนแบบอภิปราย (Discussion Method)  เป็นวิธีการสอนท่ีมุ่งหนกั
เรียนรู้จกัการทาํงานเป็นกลุ่ม ผูเ้รียนจะรวมพลงัความคิดเพื่อพิจารณาปัญหา ช่วยกนัหาขอ้เทจ็จริง 
หาเหตุผลและร่วมกนัตอบปัญหา เป็นวิธีการสอนท่ีฝึกให้ผูเ้รียนไดรู้้จกักลา้แสดงออกรู้จกัการใช้
เหตุผล ฝึกการเป็นผูฟั้งท่ีดี มีระเบียบวินยั ตลอดจนความอดทนและฝึกการทาํงานร่วมกนัตามแบบ
ประชาธิปไตย 
                                                            

 ๒๑ ยพิุน  พิพิธกลุ, การเรียนการสอนคณิตศาสตร์,  หนา้ ๔๖. 



๒๓ 

  ๗) วิธีการสอนแบบโครงการ (Project Method)  เป็นวิธีการสอนท่ีผูส้อนให้
ผูเ้รียนทาํกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ซ่ึงผูเ้รียนสนใจในโครงการนั้น ผูส้อนอาจจะตอ้งตั้งหัวขอ้เร่ือง
ให้ หรือผูเ้รียนเสนอข้ึนมาเอง ผูเ้รียนจะดาํเนินการอย่างอิสระ ผูส้อนเป็นเพียงผูช่้วยเหลือแนะนาํ
เม่ือผูเ้รียนตอ้งการความช่วยเหลือเท่านั้น แต่อย่างไรก็ตาม ผูส้อนจะตอ้งติดตามผลงานว่าผูเ้รียน
ดาํเนินการไปอยา่งไร ผลงานกา้วหนา้ไปเพียงใดหรือมีปัญหา อุปสรรคอยา่งไร และผูส้อนจะตอ้ง
ประเมินผลงานนั้นดว้ย 
  ๘) วิธีการสอนแบบวิเคราะห์ สังเคราะห์ (Analytic Synthetic Method) การ
วิเคราะห์เป็นวิธีการท่ีผูส้อนพยายามแยกแยะปัญหาออกมาจากส่ิงท่ีไม่รู้ไปสู่ส่ิงท่ีรู้ จากส่วนรวม
แยกแยะออกมาเป็นส่วนย่อย ส่วนการสังเคราะห์เป็นวิธีการนําข้อสรุปย่อยท่ีจําเป็นต่าง ๆ             
มารวมกนัจนกระทัง่สามารถไดข้อ้มูลสรุปท่ีตอ้งการได ้หรือมีส่วนยอ่ยมาเป็นขอ้สรุปรวม 
 สุรพล  บัวพิมพ์  ไดเ้สนอวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์สาํหรับนกัเรียนไวด้งัน้ี๒๒ 
  ๑) จะตอ้งใหโ้อกาสท่ีเหมาะสมแก่นกัเรียนในการฝึกฝนรูปแบบพฤติกรรมตามท่ี
กาํหนดไวใ้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  ๒) ประสบการณ์ในการเรียนรู้ ผูส้อนจะตอ้งให้ผูเ้รียนไดรั้บความพึงพอใจจาก
การปฏิบติั หรือเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ ตามจุดประสงค ์
  ๓) ประสบการณ์การเรียนรู้ จะตอ้งอยูใ่นวิสัยท่ีเป็นไปไดน้ัน่คือจะตอ้งเหมาะสม
กบัวฒิุภาวะและความสามารถของนกัเรียนดว้ย 
  ๔) ประสบการณ์การเรียนรู้มีหลากหลายรูปแบบท่ีจะทําให้นักเรียนบรรลุ
วตัถุประสงคเ์ดียวได ้ดงันั้นจะตอ้งจดัและเตรียมประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักเรียนไวห้ลาย ๆ 
รูปแบบ 
  ๕) ประสบการณ์การเรียนรู้บางรูปแบบก็สามารถให้นักเรียนเกิดพฤติกรรม     
ตามจุดประสงคไ์ดห้ลาย ๆ จุดประสงค ์   
 
 
 
 
 

                                                            

 ๒๒ สุรพล  บวัพิมพ,์ การวางแผนการศึกษา, (เชียงใหม่ : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๒), หนา้ ๕๗. 



๒๔ 

 การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีโรงเรียนควรส่งเสริมนั้น ถึงแมว้่าจะ        
มีนกัวิชาการไดเ้สนอแนะไวม้ากมาย ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีไดน้าํแนวในการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่างทอง ซ่ึงไดก้าํหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม นกัเรียนมาใชเ้ป็นแนวปฏิบติัดงัน้ี๒๓ 
  ๑) จดักิจกรรมหน้าเสาธงทุกเช้าเป็นประจาํ เน้นฝึกมารยาทความเป็นผูน้ําให้
ทัว่ถึง มีกิจกรรมสาํคญั คือ 
   ๑) กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต ์และกล่าวคาํปฏิญาณ 
   ๒) กิจกรรมฝึกมารยาทการแสดงความเคารพบุคคลต่าง ๆ  
   ๓) กิจกรรมรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีรักษาความสะอาด เขตรับผิดชอบ
ประจาํวนัของนกัเรียน 
  ๒) การจดักิจกรรมทางศาสนาในวนัสุดสปัดาห์ มีกิจกรรมดงัน้ี 
   ๑) กิจกรรมทางศาสนาทุกเย็นวนัสุดสัปดาห์ ได้แก่ ฝึกจัดโต๊ะหมู่บูชา      
การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ ์สวดมนตไ์หวพ้ระทาํนองสรภญัญะ การนัง่สมาธิ 
   ๒) กิจกรรมทางศาสนาท่ีจดัเพื่อให้นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรง นิมนต์
พระสงฆม์าอบรมคุณธรรมจริยธรรม บรรยายธรรม ฝึกนกัเรียนไดอ้าราธนาศีล อาราธนาธรรม 
   ๓) กิจกรรมบนัทึกความดี ให้นกัเรียนบนัทึกความดีทาํลงในสมุดแลว้นาํมา
เล่าใหเ้พื่อนฟัง 
  ๓) จดักิจกรรมทางศาสนาในวนัส้ินภาคเรียน มีกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนกัเรียน ไดแ้ก่ 
   ๑) การประกาศเกียรติคุณและมอบรางวลัแก่นกัเรียนประพฤติดี 
   ๒) จดัประกวดการเล่านิทานธรรมะหรือนิทานชาดก 
   ๓) จดัการแสดงของนกัเรียนโดยเนน้เน้ือหาเก่ียวกบัจริยธรรม 
   ๔) การคดัเลือกผูน้าํนกัเรียนดา้นจริยธรรม 
  ๔) ปฏิบติักิจกรรมตามศาสนาของตนตามความเหมาะสม  
 จะเห็นไดว้่านโยบายเหล่าน้ีเป็นแนวทางท่ีโรงเรียนในสังกดัจะตอ้งนาํไปปฏิบติัหรือ
กาํหนดนโยบายข้ึนมาให้สอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีพึ่งประสงค ์
 
                                                            

 ๒๓ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง, แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘, 
(อ่างทอง : สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่างทอง, ๒๕๔๘), หนา้ ๒๕ – ๒๖, ๘๓. 



๒๕ 

 คุณลกัษณะของคนไทยท่ีประเทศชาติตอ้งการและมีความจาํเป็นตอ้งปลูกฝังให้ถึง
พร้อมในสถานการณ์ปัจจุบนัมี ๑๐ ประการ คือ๒๔ 
  ๑) มีระเบียบวินยั 
  ๒) มีความซ่ือสตัย ์สุจริต และยติุธรรม 
  ๓) ขยนั ประหยดั และยดึมัน่ในสมัมาชีพ 
  ๔) สาํนึกในหนา้ท่ี มีความรับผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาติ 
  ๕) รู้จกัคิดเป็น วิจารณ์ และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
  ๖) กระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
  ๗) มีพลานามยัสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
  ๘) รู้จกัพึ่งตนเอง มีอุดมคติ 
  ๙)  มีความภาคภูมิ รู้จกัทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑๐) มีความเสียสละ เมตตาอารี กตญัญูกตเวที กลา้หาญ และสามคัคี 

๒.๒  ความหมายของคุณธรรม และ จริยธรรม 

 ๒.๒.๑  ความหมายของคุณธรรม (Virtue) 

 คุณธรรม  เป็นคาํท่ีมีผูน้าํมาใชค้วบคู่กนัอยู่เสมอ ๆ แมค้าํสองคาํน้ีจะให้ความรู้ และ
ความหมายท่ีคลา้ยกนั แต่มีบางส่ิงท่ีจาํแนกใหเ้ห็นถึงความแตกต่างไดอ้ยา่งชดัเจน  ซ่ึงมีนกัวิชาการ
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายในเร่ืองของจริยธรรม ไวด้งัน้ี 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายไวว้่า “คุณ” 
หมายถึง ความดีท่ีมีประจาํในส่ิงนั้น ๆ  “ธรรม” หมายถึง ความดี การทาํดี ละความชัว่ทั้งปวง ดงันั้น 
“คุณธรรม”  หมายถึง สภาพคุณงามความดี ความประพฤติท่ีดี การทาํใหเ้กิดคุณงามความดี๒๕ 
 ยนต์  ชุ่มจิต  ไดก้ล่าวไวว้่า คุณธรรม หมายถึง คุณสมบติัท่ีเป็นความดี ความถูกตอ้ง 
ซ่ึงอยู่ภายในจิตใจของบุคคล ซ่ึงพร้อมท่ีจะกระทาํพฤติกรรมต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อตนเอง   
ต่อผูอ่ื้น หรือทั้งตนเองและผูอ่ื้น๒๖ 

                                                            

 ๒๔ ปราชญา  กลา้ผจญั, คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : เยลโล่การ
พิมพ,์ ๒๕๔๔), หนา้ ๒๘๕. 
 ๒๕ ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา้ ๒๑๗. 
 ๒๖ ยนต ์ ชุ่มจิต, ความเป็นครู, (กรงเทพมหานคร : โรงพิมพ ์โอ เอส พร้ินต้ิงเฮาส์, ๒๕๓๔), หนา้ ๒๐๗. 



๒๖ 

 พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต)  กล่าววา่ “คุณธรรม” คือ คุณสมบติัท่ีเสริมสร้างจิตใจให้
ดีงาม ให้เป็นจิตใจท่ีสูง ประณีตและประเสริฐ เช่น ความรัก ความเมตตา อยากให้ผูอ่ื้นพน้ทุกข ์
ความยนิดี การวางตวัเป็นกลาง ความมีนํ้ าใจ การเสียสละ ความกตญัญู ความละอาย และความกลวั
บาป ความเคารพนบนอบ และความสุภาพอ่อนโยน๒๗ 
 พสิิษฐ์  ศิริรักษ์  ไดใ้หค้วามหมายไวเ้ป็น ๒ ลกัษณะคือ๒๘ 
  ๑   คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลกัษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีไดก้ระทาํ  
จนเคยชิน 
  ๒ คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคลได้กระทาํตามความคิดและมาตรฐาน   
ของสงัคม ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความประพฤติและศีลธรรม 
 กรมวิชาการ กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีในดา้น กาย, วาจา, และใจ     
ซ่ึงทาํใหผู้ป้ฏิบติัและสงัคมเกิดความสงบสุข อนัไดแ้ก่หลกัธรรมในศาสนาต่าง ๆ๒๙ 
 เพิม่ศักดิ์  วรรลยางกรู  ไดก้ล่าววา่ คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ซ่ึงเป็นคุณสมบติั
ทางกาย วาจา ใจ ใด ๆ ท่ีเป็นคุณไม่เป็นโทษ๓๐ 
 สุวิทย์  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา  ไดก้ล่าวว่า คุณธรรมหมายถึง สภาพคุณงามความดี 
คนท่ีมีคุณธรรม หมายถึง คนท่ีมีจริยธรรมอยู่ในระดับสูงข้ึน คนท่ีมีคุณธรรมนั้ น นอกจากจะ        
ไม่ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่ผูอ่ื้นแลว้ยงัมีจิตใจเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น๓๑ 
 ลขิิต  ธีรเวคิน  ไดใ้ห้ความหมายของ “คุณธรรม”  ว่า หมายถึง จิตวิญญาณของปัจเจก
บุคคลศาสนาและอุดมการณ์เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมดว้ยปัจเจกบุคคลตอ้งมี
วิญญาณสังคมตอ้งมีจิตวิญญาณคุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ท่ีการกล่อมเกลาเรียนรู้โดย พ่อ-แม่ 
สถาบนัการศึกษา ศาสนา พรรคการเมือง และองคก์รของรัฐ๓๒ 

                                                            

 ๒๗ พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม, (กรุงเทพมหานคร : 
กรมการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา้ ๑๘. 
 ๒๘ พิสิษฐ ์ ศิริรักษ,์ มนุษยสัมพนัธ์, (กรุงเทพมหานคร : พฒันาวชิาการ, ๒๕๔๐), หนา้ ๖๘. 
 ๒๙ กรมวิชาการ, แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : กองวิจยัทางการศึกษา           
กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๙), หนา้ ๑. 
 ๓๐ เพ่ิมศกัด์ิ  วรรลยางกรู, ศิลปวฒันธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : วงัอกัษร, ๒๕๔๗), หนา้ ๕๗. 
 ๓๑ สุวิทย ์ มูลคาํ และ อรทยั  มูลคาํ, วิธีการจัดการเรียนรู้ : เพือ่พฒันาความรู้และทักษะ, (พิมพค์ร้ังท่ี ๔), 
(กรุงเทพมหานคร : ภาคพิมพ,์ ๒๕๔๖), หนา้ ๒๓๕. 
 ๓๒ ลิขิต  ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคต,ิ (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพแ์มค็, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๗. 



๒๗ 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ไดก้ล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง หลกัธรรมท่ีสร้างความรู้สึก 
ผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรมท่ีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในชั้นสมบูรณ์จนเต็มเป่ียมไปดว้ย
ความสุขความยนิดี๓๓ 
 วิทวัฒน์  ขัตติยะมานะ  ไดใ้ห้ความหมายว่า คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีดีงามอยู่ในจิตใจของ
มนุษย ์ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทาํทางกาย ทางวาจา และทางใจท่ีเป็นหลกัในการประพฤติ
ปฏิบติัเพื่อเกิดประโยชน์แก่ตนเอง และการประกอบดว้ยคุณสมบติัท่ีเป็นความดีงาม ความถูกตอ้ง
ซ่ึงมีอยู่ภายในจิตใจของบุคคล ทาํให้บุคคลนั้นพร้อมท่ีจะกระทาํส่ิงต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์แก่
ตนเองและไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น หรือทาํประโยชน์ให้กบัผูอ่ื้น โดยไม่เบียดเบียนตนเอง หรือกระทาํ 
ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น๓๔ 
 จํานงค์   อดิวัฒนสิทธ์ิ  ไดก้ล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณลกัษณะท่ีดีงามของบุคคล
เป็นพื้นฐานสําคญัยิ่งของการปฏิบติัจริยธรรม คุณธรรม เป็นเร่ืองของจิตใจ ดังนั้ นการพฒันา
คุณธรรมจึงเป็นเร่ืองของการพฒันาจิตใจของบุคคลใหมี้ความรักความปรารถนาดี มีใจกวา้ง มีความ
อดทน มีความเสียสละ มีความคิดเห็นในเร่ืองท่ีถูกตอ้งดีงามและมีความตั้งใจจริงท่ีจะงดเวน้จากการ
ทาํความชัว่และความเส่ือมเสียทุกชนิด๓๕ 
 พนัส  หันนาคินทร์  กล่าวถึงคุณธรรมในสถานศึกษาสรุปไดว้่า   ในการปกครองของ
ครูในโรงเรียนให้ไดผ้ลพึงปรารถนานั้น  นอกจากครูใหญ่จะมีลกัษณะของผูน้าํ  และมีคุณสมบติั
ของความเป็นครูใหญ่แลว้  ยงัตอ้งเป็นคนมีคุณธรรม  นั่นก็คือ  การสร้างคุณธรรมและการปฏิบติั 
ตวัใหเ้ป็นตามคุณธรรมท่ีดีงามนั้น๓๖   
 วศิน  อนิทสระ ไดก้ล่าวถึง คุณธรรม หมายถึง อุปนิสยัอนัดีงาม ซ่ึงสัง่สม อยูใ่นดวงจิต 
อุปนิสยัอนัน้ีไดม้าจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกนัมาเป็นเวลานาน๓๗ 

                                                            

 ๓๓ ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, จิตวิทยาและจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยั      
ศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๓), หนา้ ๑๑๕. 
 ๓๔ วทิวฒัน์  ขตัติยะมานะ, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลกัษณะและจรรยาบรรณครู, (ภาควิชา
หลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๑๑. 
 ๓๕ จาํนงค ์ อดิวฒันสิทธ์ิ, สังคมวิทยา, (พิมพ์คร้ังที่ ๙), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 
๒๕๔๕), หนา้ ๑๗๕. 
 ๓๖ พนัส  หันนาคินทร์, การบริหารบุคคลในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ,์ 
๒๕๓๐), หนา้ ๒๐๘. 
 ๓๗ วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ทองกวาว, ๒๕๔๑), หนา้ ๑๐๖. 



๒๘ 

 สงวน  สุทธิเลศิอรุณ  ไดส้รุปความหมายของคุณธรรมว่า คุณธรรมหมายถึง คุณความ
ดีของบุคคลท่ีไดก้ระทาํไปดว้ยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเป้าหมายว่าเป็นการกระทาํความดีหรือ
พฤติกรรมท่ีดี  ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคม  เช่น  ความเสียสละ  ความมีนํ้ าใจ  ความเกรงใจ            
ความยติุธรรม และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น๓๘ 
 ธีรรัตน์  กจิจารักษ์  ไดก้ล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง ความรู้และความเขา้ใจถึงธรรมชาติ
ของความดีจริง ๆ แลว้จะไม่พลาดจากการประกอบความดี จะไม่ทาํความชัว่ เพราะความไม่รู้นัน่เอง
ทาํให้ตอ้ง ทาํความชัว่ ความเขลาเป็นความชัว่ร้าง ร้ายพอ ๆ กบัความรู้เป็นคุณธรรมหรือความดี   
ไม่มีใครตั้งใจทาํความผดิ ท่ีทาํผดิเพราะไม่รู้๓๙ 
 กู๊ด (Good.)  ไดใ้หค้วามหมายใน Dictionary of education ว่า “คุณธรรมมีความหมาย 
๒ นัย คือ นัยแรก คือ ความดีงามของลกัษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีไดก้ระทาํตามกนัมาจนเป็น
ความเคยชิน ความหมายนยัท่ี ๒ คือ คุณภาพของบุคคลท่ีไดก้ระทาํตามความคิดและตามมาตรฐาน
ของสงัคมซ่ึงเก่ียวกบัความประพฤติและหลกัศีลธรรม”๔๐ 
 บรรจง  ชูสกุลชาติ  กล่าวว่า คนมิใช่เป็นเพียงส่ิงท่ีมีชีวิต ท่ีประกอบด้วย รูปร่าง 
หน้าตาภายนกท่ีมองเห็นไดด้ว้ยตาเท่านั้น แต่หากยงัตอ้งประกอบดว้ยคุณสมบติัสําคญัซ่ึงทาํให้
แตกต่างไปจากสัตวโ์ลกทัว่ไป ส่ิงนั้นคือ “คุณธรรม” เพราะคุณธรรมน้ีเองทาํให้คนไดช่ื้อว่าเป็น 
“มนุษย์” อันมีความหมายว่าเป็นผูมี้จิตใจสูง คาํว่า “คุณธรรม” จึงหมายถึง สภาพความดีงาม
ทั้ งหลาย ซ่ึงฝังลึกอยู่ในสํานึกของบุคคล อาจกล่าวได้ว่า คุณธรรมเป็นสมบัติของมนุษย์ชาติ
โดยเฉพาะผูมี้คุณธรรมจึงเป็นผูถึ้งพร้อมดว้ยความรู้ ความเขา้ใจ อารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรม
ต่าง ๆ ท่ีแสดงออกอยา่งถูกตอ้งดีงาม๔๑ 
 สุพล  วังสินธ์  สรุปไวว้่า คุณธรรมหมายถึง คุณสมบติัภายในใด ๆ ก็ตาม ท่ีเป็นคุณ   
ไม่เป็นโทษเกิดข้ึนเพราะจิตรู้ ความจริง ความดี ความงาม๔๒ 

                                                            

 ๓๘ สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : อกัษรบณัฑิต, 
๒๕๒๖), หนา้ ๙. 
 ๓๙ ธีรรัตน์  กิจจารักษ,์ คุณธรรมสําหรับผู้บริหาร, (เพชรบุรี : คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏั
เพชรบุรี, ๒๕๔๒), หนา้ ๑๑. 
 ๔๐ Good, C.V. Dictionary of Education. 3rd ed. New York : McGraw-Hill. p. 641. 
 ๔๑ บรรจง  ชูสกุลชาติ, แนวความคิดปรับปรุงหลกัสูตรเกษตรศาสตร์และคหกรรมศาสตร์เพ่ือการ
ทาํงาน, วารสารมติรครู, (กมุภาพนัธ์, ๒๕๔๒), ๔(๕), ๒๒, หนา้ ๕. 
 ๔๒ สุพล  วงัสินธ์, องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางจริยธรรม, (สารพฒันาหลกัสูตร, 
ตุลาคม-พฤศจิกายน, ๒๕๓๔), ๑๑ (๖),  หนา้ ๑๙. 



๒๙ 

 สมใจ  เขียวสด  กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงาม ความดีท่ีสะสมอยูใ่นจิตใจ
ของแต่ละบุคคล หรือขอ้กาํหนดอนัเป็นปทสัถานสาํหรับความประพฤติและการปฏิบติัของบุคคล 
เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงในฐานะเป็นผูป้ระกอบคุณความดี๔๓ 
 เนตร์พัณณา  ยาวิราช  ได้กล่าวว่า คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีของบุคคลท่ีมี
จริยธรรมใจจิตใจมีความเคยชินในการประพฤติดีอย่างใดอย่างหน่ึง ตรงขา้มกับกิเลส (vice) 
คุณธรรมคือความดีงามท่ีเกิดจากการกระทาํ ความประพฤติปฏิบติั ในส่ิงท่ีดีงามทั้ งต่อตนเอง       
และเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นแลสังคมส่วนรวมไดรั้บประโยชน์ดว้ยคุณธรรมสาํคญั ไดแ้ก่ ความช่ือ
สตัย ์ความเสียสละ การบาํเพญ็ประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลต่าง ๆ๔๔ 
 ฉลอง  มาปรีดา  กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง ความดีท่ีอยู่ในจิตใจของบุคคลได้แก่ 
ความเมตตา กรุณา ความซ่ือสัตย์ สุจริต ความเสียสละ และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความกตญัญู     
ความพากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอาจต่อความชัว่ และความกลา้ท่ีจะทาํความดี ส่ิงเหล่าน้ี
ตอ้งสร้างให้เกิดข้ึนกบัจิตใจของบุคคลให้คงอยู่ตลอดไป เม่ือไม่มีศีลธรรม ประจาํใจจึงกลายเป็น  
คนแข็งกระด้าง หยาบคาย หรือก้าวร้าว ไร้มารยาทแมจ้ะเป็นคนฉลาด บริหารงานเก่ง แต่เป็น         
ท่ีรังเกียจของคนทัว่ไป๔๕ 
 จากความหมายคุณธรรมของนักวิชาการต่าง ๆ พอสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง 
คุณสมบติัท่ีเป็นความดี ความถูกตอ้ง ซ่ึงอยู่ภายในจิตใจของบุคคล ช่วยเสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม    
ใหเ้ป็นจิตใจท่ีสูง ประณีตและประเสริฐ เช่น ความรัก ความเมตตา อยากใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์ความยนิดี 
การวางตวัเป็นกลาง ความมีนํ้ าใจ การเสียสละ ความกตญัญู ความละอาย และความกลวับาป     
ความเคารพนบนอบ และความสุภาพอ่อนโยน เป็นพื้นฐานสําคญัยิ่งของการปฏิบติัจริยธรรม 
คุณธรรมเป็นสมบติัของมนุษยช์าติโดยเฉพาะผูมี้คุณธรรมจึงเป็นผูถึ้งพร้อมดว้ยความรู้ ความเขา้ใจ 
อารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีแสดงออกอยา่งถูกตอ้งดีงาม 
 
 
 
 
 

                                                            

 ๔๓ สมใจ  เขียวสด, คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, (กรุงเทพมหานคร : วทิยาลยัครูธนบุรี, ๒๕๔๔), หนา้ ๖. 
 ๔๔ เนตร์พณัณา  ยาวริาช, จริยธรรมธุรกจิ, (กรุงเทพมหานคร : เซ็นทรัลเอก๊ซ์เพรส, ๒๕๔๙),  หนา้ ๑๑. 
 ๔๕ ฉลอง  มาปรีดา, คุณธรรมสําหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๗), หนา้ ๓๗. 



๓๐ 

 ๒.๒.๒  ความสําคญัของคุณธรรม 

 คุณธรรมเป็นปัจจยัท่ีสําคญัและจาํเป็นมากสาํหรับบุคคลต่าง ๆ ท่ีเสริมสร้างความสุข 
และความเจริญ ให้กับบุคคลและประเทศชาติเป็นส่วนรวม ดังท่ีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายไวว้า่ 
 สมเดช  สีแสง  ไดส้รุปไวว้่า คุณธรรมเป็นเคร่ืองช่วยให้แต่ละบุคคลประสบความสุข
ความเจริญในหลาย ๆ ทาง คือ๔๖ 
  ๑ คุณธรรมเป็นเคร่ืองธาํรงศกัด์ิของความเป็นมนุษยเ์รา ไม่ตีคุณค่าของมนุษย์
เป็นตวัเงิน แต่จะตีค่ากนัดว้ยคุณธรรม ผูท่ี้มีคุณธรรมจะเป็นผูท่ี้ไดรั้บการยกยอ่งว่าเป็นคนดี เป็นคน
มีค่ามาก ส่วนคนไร้คุณธรรมอาจจะถูกประณามวา่ “เหมือนมิใช่คน” เป็นคนมีค่านอ้ย 
  ๒ คุณธรรมเป็นเคร่ืองเร่ิมบุคลิกภาพ เช่น “ความซ่ือตรง”  ทาํให้คนมีความ
สมบูรณ์ในความคิดและการกระทาํ เพราะไม่มีความขัดแยง้กันระหว่างความคิด คาํพูด และ        
การกระทาํ 
  ๓ คุณธรรมเป็นเคร่ืองเสริมมิตรภาพ เช่น “ความจริงใจ” ทาํให้ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลอ่ืนเป็นไปอย่างราบร่ืน คนไม่จริงใจย่อมไม่ได้รับความไวว้างใจ จึงทาํให้เสีย
ประโยชน์ท่ีควรได ้
  ๔ คุณธรรมเป็นเคร่ืองสร้างความสบายใจ ซ่ึงนอกจากจะสบายใจเพราะการทาํ
ในส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีควรแลว้ยงัสบายใจ เพราะการกระทาํในส่ิงท่ีถูกท่ีท่ีควร แลว้ยงัสบายใจไม่ตอ้ง
ระแวงอนัตรายท่ีจะมาอีกดว้ย เพราะผูมี้คุณธรรมจะเป็นผูป้ระพฤติและปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 
  ๕ คุณธรรมเป็นเคร่ืองส่งเสริมความสําเร็จ และความมัน่คงปลอดภัยในการ
ประกอบอาชีพและการดาํรงอยู ่
 พศิิษฐ์  ศิริรักษ์ ไดก้ล่าวว่า  คุณธรรมเป็นตวักาํหนดให้คนกระทาํแต่ส่ิงท่ีดีงาม ไม่ก่อ
ความวุ่นวายให้สังคม ถา้คนเรามีคุณธรรมสังคมก็จะมีแต่ความสงบสุขร่มเยน็ แต่ถา้มนุษยข์าด
คุณธรรมจะทาํใหส้ังคมเกิดความวุ่นวาย แก่งแยง่ชิงดีกนั ซ่ึงจะก่อความเดือดร้อนใหแ้ก่บุคคลท่ีอยู่
รอบขา้งหรือใกลเ้คียง๔๗ 
 
 

                                                            

 ๔๖ สมเดช  สีแสง, คู่มือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพ์คร้ังที่ ๓, (ฉบบัปรับปรุง), 
(กรุงเทพมหานคร : ชมรมพฒันาความรู้ดา้นกฎหมาย, ๒๕๔๔), หนา้ ๒๓๗. 
 ๔๗ พิสิษฐ ์ ศิริรักษ,์ มนุษยสัมพนัธ์,  หนา้ ๖๘. 



๓๑ 

 วศิน  อินทสระ  ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของคุณธรรมว่า คุณธรรม เป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติให้คนเป็นคนดี มีความรักสามัคคี มีความรักสามัคคี มีความโอบอ้อมอารี            
และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั บุคคลท่ีมีคุณธรรมยอ่มนาํสุขมาใหบุ้คคลรอบขา้ง ทั้งน้ีเพราะคุณธรรม
เป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ัง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพ่ือตอบสนองความปรารถนา สามารถมองเห็น
ได้ว่า อะไรเป็นส่ิงท่ีพึงปรารถนาของคนกลุ่มใหญ่ และพร้อมท่ีจะแสดงออกเม่ือมีเหตุการณ์       
หรือ ส่ิงแวดลอ้มมากระตุน้๔๘ 
 ดงันั้น คุณธรรม จึงเป็นหลกัธรรมสาํคญัท่ีบุคคลทัว่ไปควรนาํไปประพฤติปฏิบติัใหเ้กิดข้ึน
ในตนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้มีความรักสามคัคี มีความโอบออ้มอารี คุณธรรมเป็นเคร่ืองช่วยให้
แต่ละบุคคลประสบความสุขความเจริญในหลาย ๆ ดา้น เป็นเคร่ืองธํารงศกัด์ิของความเป็น     
มนุษยเ์รา, เป็นเคร่ืองเร่ิมบุคลิกภาพ, เป็นเคร่ืองเสริมมิตรภาพ, เป็นเคร่ืองสร้างความสบายใจ,      
เป็นเคร่ืองส่งเสริมความสาํเร็จ  

 ๒.๒.๓  ความหมายของจริยธรรม (Ethics) 

 คาํวา่จริยธรรมนั้น นกัการศึกษา และนกัการศาสนา ต่างไดใ้หค้าํจาํกดัความอนัเก่ียวกบั
จริยธรรมไวม้ากมายหลายความหมาย ดงัน้ี 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดก้ล่าวว่า “จริยธรรม” หมายถึง 
ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม๔๙ 
 พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระเพิ่มเติม ช่วงที่ ๑/ยุติ)  ได้ให้
ความหมายของคาํวา่ “จริยธรรม” หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั๕๐ 
 พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต)  กล่าวว่า จริยธรรม ในความหมายท่ีแท ้คือการดาํเนิน
ชีวิตทั้งระบบ จริยธรรมในทางตะวนัตกเป็นแค่  Morality   คือแค่ศีลเท่านั้น แต่ในความหมายทาง
พระพทุธศาสนาท่ีเรียกวา่ “พรหมจรยะ” หรือ “จริยธรรม” ไดแ้ก่ มรรค มีศีล สมาธิ ปัญญา๕๑ 

                                                            

 ๔๘ วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์,  หนา้ ๑๐๗. 
 ๔๙ ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา้ ๒๙๑. 
 ๕๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระเพิม่เติม 
ช่วงที ่๑/ยุต)ิ, พิมพค์ร้ังท่ี ๑๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพ์ระพทุธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หนา้ ๕๑. 
 ๕๑ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต), ถึงเวลามาร้ือปรับระบบพัฒนาคนกันใหม่, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพก์ารศาสนา กรมวชิาการ, ๒๕๔๓), หนา้ ๔.  



๓๒ 

 พระยาอนุมานราชธน  กล่าวว่า จริยธรรม (Moral) โดยทัว่ไปมีความหมายใกลเ้คียง
กบัจริยศาสตร์ (Ethics) ในทางปรัชญา (Philosophy) เป็นเร่ืองการคน้หาความจริงเก่ียวกบัคุณค่าของ
ความประพฤติในสงัคม ซ่ึงถือวา่ถูกตอ้ง ดีงาม และส่ิงท่ีถือวา่ผดิ หรือชัว่ไม่ควรประพฤติปฏิบติั๕๒  
 พุทธทาสภิกขุ  ไดอ้รรถาธิบายถึงความหมายของคาํว่า “จริยธรรม”  แปลว่า “เป็นส่ิงท่ี
พึงประพฤติจะตอ้งประพฤติในส่วนศีลธรรมนั้น หมายถึง ส่ิงท่ีกาํลงัประพฤติอยูห่รือประพฤติแลว้ 
จริยธรรมหรือ (Ethics) อยูใ่นรูปของปรัชญาคือส่ิงท่ีตอ้งคิดตอ้งนึกส่วนเร่ืองศีลธรรม (Morality)    
น้ีตอ้งทาํอยูจ่ริง ๆ เพราะเป็นปัญหาเฉพาะหนา้”๕๓ 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) ไดก้ล่าวถึง จริยธรรม วา่ “เป็นเร่ืองของการดาํเนิน
ชีวิตในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี๕๔ 
  ๑ พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใชอิ้นทรีย ์ในการสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
  ๒ จิตใจของเรา ซ่ึงมีเจตจาํนง ความตั้งใจ แรงจูงใจท่ีจะทาํให้เรามีพฤติกรรม
สมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร ตามภาวะและคุณสมบติัต่าง ๆ ของจิตใจนั้น ๆ  
  ๓ ปัญญา ความรู้ ซ่ึงเป็นตวัช้ีทางให้ว่าเราจะสัมพนัธ์อย่างไรจึงจะไดผ้ล และ
เป็นตวัจาํกดัขอบเขตว่าเราจะสัมพนัธ์กบัอะไร จะใชพ้ฤติกรรมไดแ้ค่ไหน เรามีปัญญา มีความรู้แค่
ไหน เราก็ใช้พฤติกรรมไดใ้นขอบเขตนั้น ๆ ถา้เราขยายปัญญาความรู้ออกไป เราก็มีพฤติกรรม
ซบัซอ้นและไดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 โคลเบิร์ก (Kohlberg, L.)   ไดใ้ห้ความหมายจริยธรรมไวว้่า จริยธรรม คือ ความรู้สึก
ผิดชอบชัว่ดี เป็นกฎเกณฑ์ และมาตรฐานของความประพฤติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพฒันาข้ึนจนมี
พฤติกรรมในสังคม ซ่ึงบุคคลจะพฒันาข้ึนจนมีพฤติกรรมของตนเองไดน้ั้น สังคมจะเป็นตวัตดัสิน
วา่ การกระทาํนั้นถูกหรือผดิ โดยในแต่ละสงัคมจะมีเกณฑใ์นการตดัสินของสงัคมนั้น๕๕ 

                                                            

 ๕๒ พระยานุมานราชธน, อา้งใน ชูศรี  ศิริโคจน์สถิต, การสร้างแบบวดัจริยธรรมการอยูร่่วมกนัของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ สังกดัสํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๓๔, หนา้ ๗. 
 ๕๓ พุทธทาสภิกขุ, พุทธทาส แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท้
ของจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพด์วงตะวนั, ๒๕๕๓), หนา้ ๙๕. 
 ๕๔ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต), พัฒนาการแบบองค์รวมของเด็กไทย, (กรุงเทพมหานคร 
โครงการตาํรา สาํนกัท่ีปรึกษากรมอานามยั : กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๕. 
 ๕๕ Kohlberg, L., Development of moral character and moral ideology in moral reasoning. 
Review of child development research. Hartford: Connecticut Printers. 1984, pp. 383 – 432. 
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 เพิ่มศักดิ์   วรรลยางกูร  ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระทาํ      
ทางกาย ทางวาจา ทางใจ อนัดีงามท่ีควรประพฤติปฏิบติั๕๖ 
 ปราณี  วิธุรวานิชย์  ให้ความหมายของจริยธรรม ว่าหมายถึงความประพฤติและการ
ปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง เป็นความประพฤติท่ีดีงาม สมควรอย่างยิ่งท่ีจะปฏิบัติสืบต่อกันไปและถือว่า
จริยธรรมเป็นหนา้ท่ีโดยตรงของทุกคนท่ีจะตอ้งปฏิบติั๕๗ 
 จํานงค์  ทองประเสริฐ  ได้ให้ความหมายไวว้่า จริยธรรมประกอบด้วย “จริย” ซ่ึง
แปลวา่ พึงประพฤติ, พึงปฏิบติั, พึงดาํเนิน กบัคาํว่า “ธรรม” ซ่ึงมีความหมายหลายอยา่ง ความหมาย
อย่างท่ีหน่ึงคือ “หลกัการ” ดงันั้น จริยธรรม จึงแปลว่า ธรรมท่ีพึงประพฤติปฏิบติัหรือหลกัดาํเนิน
ชีวิต   ของมนุษยท่ี์จะตอ้งพฒันาไปตามลาํดบัจนถึงขั้นพน้ทุกขห์รือหมดกิเลสทั้งปวง๕๘  
 บุญมี  แท่นแก้ว  ไดก้ล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรมชาติหรือหลกัธรรมท่ีบุคคลควร
ประพฤติ จดัวา่เป็นคุณธรรมท่ีแสดงออกทางร่างกายในลกัษณะท่ีดีงามถูกตอ้งอนัเป็นส่ิงท่ีประสงค์
ของสงัคมและจริยธรรมจะมีไดจ้าํตอ้งอาศยัหลกัคาํสอนทางศาสนา อนัไดแ้ก่ ศีล (precept) หมายถึง 
หลกัหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบติัเพื่อคดัหรือฝึกหัดกายและวาจาให้เรียบร้อยให้เป็นปกติ 
กล่าวคือจะพูดหรือทาํส่ิงใดให้เป็นไปตามปกติอย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดให้ถูกตอ้ง ให้เป็น
ธรรม กระทาํให้ถูกตอ้งใหเ้ป็นธรรม เม่ือพดูหรือกระทาํถูกตอ้งเป็นธรรม ยอ่มมีความสุขความสบาย 
เยือกเยน็ ไม่เดือดร้อนอนัเป็นผลการมีความสุข ความสบาย เยือกเยน็ ไม่เดือดร้อน ดงักล่าวจึงเป็น
ผลของการมีศีลหรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ เม่ือมีคุณธรรมในจิตใจแลว้ก็เป็นเหตุให้
ประพฤติจริยธรรมไดถู้กตอ้งดงันั้น คุณธรรมและศีลจึงเป็นโครงสร้างจริยธรรม๕๙ 
 ทิศนา  แขมมณี  ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมว่า “จริยธรรม เป็นการแสดงออก
ทางการประพฤติปฏิบติั ซ่ึงสะทอ้นคุณธรรมภายในใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม”๖๐ 

                                                            

 ๕๖ เพ่ิมศกัด์ิ  วรรลยางกรู, ศิลปวฒันธรรมไทย, หนา้ ๕๘. 
 ๕๗ ปราณี  วิธุรวานิชย,์ จริยธรรมกบัชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : คุณมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์
สถาบนัราชภฏัสวนสุนนัทา, ๒๕๔๒), หนา้ ๔. 
 ๕๘ จาํนงค ์ ทองประเสริฐ, หลกัการครองตน, (กรุงเทพมหานคร : สนุกอ่าน, ๒๕๔๑), หนา้ ๑๓. 
 ๕๙ บุญมี  แท่นแกว้, จริยธรรมกับชีวิต (พิมพ์คร้ังที่ ๖), (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 
๒๕๔๒), หนา้ ๒๕. 
 ๖๐ ทิศนา  แขมมณี, การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม: จากทกฤษีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: 
เสริมสิน พริเพรส ซิสเทม็, ๒๕๔๓), หนา้ ๔. 
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 บราวน์ (Brown.)  ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรมหมายถึง ระบบ
กฎเกณฑส์าํหรับวิเคราะห์การกระทาํผิดหรือถูกของบุคคล จริยธรรมเปล่ียนแปลงวิวฒันาการจาก
ประสบการณ์ของบุคคล ซ่ึงบราวน์ไดจ้าํแนกองคป์ระกอบของจริยธรรมออกเป็น ๓ มิติ คือ๖๑  
  ๑ ความรู้  (Knowledge) 
  ๒ ความประพฤติ (Conduct) 
  ๓ ความรู้สึก (Feeling)   
 ประภาศรี  สีหอําไพ  ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า จริยธรรม (Ethics) มาจากภาษาองักฤษ  
ว่า “Ethos”  แปลว่าหลกัความประพฤติหรือลกัษณะนิสัย (Character) หมายถึงความคิดรวบยอด 
หรือมโนทศัน์เก่ียวกบัคุณค่า หรือค่านิยม (Value Concepts) และจริยธรรมยงัหมายถึงหลกัความ
ประพฤติท่ีอบรมกิริยา และปลูกฝังลกัษณะนิสยัใหอ้ยูใ่นครรลองของคุณธรรม หรือศีลธรรม คุณค่า
ทางจริยธรรมช้าให้เห็นถึงความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตาม
วฒันธรรมของบุคคลท่ีมีลกัษณะของจิตใจท่ีดีงาม อยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีทาํให้บุคคลมุ่งกระทาํ
ความดีละเวน้ความชัว่ มีแนวทางความประพฤติอยูใ่นเร่ืองของความดีความถูกตอ้งความควรในการ
ปฏิบติัตนเพ่ืออยู่ในสังคมไดอ้ย่างสงบเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น มีคุณธรรม และ มโน
ธรรมท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดี โดยสํานึกท่ีจะใช้สิทธิ และหน้าท่ีของตนตามค่านิยมท่ีพึง
ประสงคแ์ละไดเ้สนอพื้นฐานการจดัการศึกษาดา้นจริยธรรมท่ีสาํคญัไว ้๓ ประการคือ๖๒ 
  ๑ หลกัจริยธรรม (Moral Principles)  ประกอบดว้ย  
   ๑) อัตวินิจ (Self) เป็นการวิเคราะห์ท่ีไดจ้ากตนเองมองเห็นมาตรการ       
และวิธีการท่ีจะดาํเนินชีวิตตามแนวทางท่ีถูกตอ้ง การกล่อมเกลา ขดัเกลา พื้นฐานของจิตใจให้
มัน่คงในคุณธรรมเป็นคนดีมีประโยชน์ต่อสงัคมหรือ ความมีหิริโอตปัปะ 
   ๒) การแลกเปลีย่น (Exchang)  คือ รู้จกัการให ้ ถา้ตนเองรู้จกัการใหแ้ลกเปล่ียน
กัน ไม่เอาเปรียบกัน เติมส่ิงท่ีขาดตกบกพร่องให้สมบูรณ์ ความขาดแคลนยากไร้ก็จะลดน้อยลง          
การแลกเปล่ียนกนัจะทาํใหมี้สภาพท่ีสมบูรณ์ 
   ๓) สัมพันธภาพ (Relationship)  คือความสัมพนัธ์ท่ีผูกพนักนัโดยทาง     
เครือญาติ การติดต่อคุน้เคยกนัหรือโดยกิจกรรมทางสังคม ทาํให้แนวความคิดขยายขอบเขตกวา้ง
ออกจากตนเองเผือ่แผไ่ปยงัผูอ่ื้น 

                                                            

 ๖๑ Brown, Roger., Social Psychology. New York : Free Press, 1965, p 411. 
 ๖๒ ประภาศรี  สีหอาํไพ, อา้งใน กรมวิชาการ, กรอบความคิดเพือ่ส่งเสริม และพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
ทีเ่น้นความมวีนัิยและความเป็นประชาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร : ครุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๑), หนา้ ๑๓ – ๑๔.   
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   ๔) ระบบสังคม (Social System) คือค่านิยมท่ีวิเคราะห์คุณค่าความถูกผิด    
ชัว่ ดี จนเป็นหลกัการ กฎเกณฑ์กาํหนดแนวศีลธรรมให้ยึดถือปฏิบติั ถา้ถึงระดบัเขม้ขน้ก็จะเป็น
ลทัธิศาสนามีศาสดาเป็นผูช้ี้นาํวางแนวทางความประพฤติ ก่อตวัเป็นกลุ่มสงัคมใหญ่ ไดแ้ก่ ชาติรวม
อารยธรรมวฒันธรรม เป็นตน้ อนัเป็นวิถีทางในการดาํรงชีวิตของสงัคม 
   ๕) การบําเพ็ญประโยชน์และพันธสัญญาประชาคม (Utility and Social 
Contract)  เป็นการปฏิบติัตามระเบียบ ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดีของ
ประชาชาติ มีความสัมพนัธ์เป็นมิตรไมตรี ต่างแสดงความสามารถตามบทบาทของตน ใชสิ้ทธิและ
หน้าท่ีทาํให้เกิดความสงบสุขและความสามคัคี สามารถควบคุมการรุกรานล่วงลํ้ าอธิปไตยโดย       
มิชอบได ้
   ๖) สากลธรรม (Universal)  คือหลกัมโนธรรมสากลท่ีครอบคลุมหมด          
ทั้งโลก เป็นขอ้ยนืยนัคุณความดีของทุกศาสนาว่าลว้นมุ่งวางแนวทางใหค้น หรือศาสนิกชนของตน
บาํเพญ็ตอนอยูใ่นคุณงามความดีตามท่ีไดส้ร้างสรรคห์ลกัธรรมไว ้มีการกล่อมเกลาจิตใจ ใหศ้รัทธา
แน่วแน่ในการบาํเพ็ญตนให้มีสาระ มุ่งถึงเป้าหมายของความเช่ือสูงสุดท่ียึดมัน่ ซ่ึงลว้นเป็นสุคติ
หรือหนทางท่ีดีงาม หลกัจริยธรรมท่ีขยายขอบเขตจากเลก็สุดคือเฉพาะตนไปจนถึงสากล 
  ๒   การอธิบายค่านิยม (Value Clarification) ประกอบด้วย 
   ๑) การเลอืกคุณค่า (Choosing)  คือ การดาํเนินชีวิตท่ีมีวิถีทางใหเ้ลือกมากมาย
ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ เหตุการณ์ ความเหมาะสมท่ีจะเลือกกระทาํหรือละเวน้การกกระทาํส่ิงใด 
   ๒) การกาํหนดคุณค่า (Prizing)  คือ กาํหนดนํ้ าหนกัชัง่ดูว่าควรเลือกส่ิงท่ีควร
กระทาํเรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย ส่ิงใดท่ีประสงค์ หรือตอ้งการมากท่ีสุด จึงยึดถือในส่ิงนั้น      
การตีค่าข้ึนอยูก่บัผูก้าํหนดของส่ิงหน่ึงอาจมีค่าต่อคนหน่ึงมากกว่าผูอ่ื้น การกาํหนดคุณธรรมจึงตอ้ง
เป็นสากลจึงจะเกิดความเขา้ใจในแนวเดียวกนั 
   ๓) การปฏิบัติตามคุณค่า (Acting)  คือการกระทาํจากส่ิงท่ีเลือกแล้ว 
กาํหนดค่าไวแ้ลว้ว่าดีท่ีสุด บุคคลพึงปฏิบติัตาม และอธิบายค่านิยมท่ีตนยอมรับปฏิบติันั้นให้ได ้   
ถา้สงัคมท่ีกวา้งข้ึนควรมีระบบระเบียบเป็นกฎเกณฑใ์หช้ดัเจน 
  ๓ องค์ประกอบของจริยธรรม (Moral Elements) ประกอบดว้ย 
   ๑) ระเบียบวินัย (Discipline)  เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัอยา่งยิ่ง การหยอ่น
ระเบียบวินยัทาํใหเ้กิดการละเมิดสิทธิและบทบาทของแต่ละบุคคล 
   ๒) สังคม (Society)  เป็นการรวมกลุ่มกนัประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบ
แบบแผน ก่อให้เกิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวฒันธรรมอนัเป็นความมีระเบียบเรียบร้อย
และศีลธรรมอนัดีของประชาชน 
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   ๓) อสิรเสรี (Autonomy)  เป็นความมีสาํนึกในมโนธรรมท่ีพฒันาเป็นลาํดบั
ก่อใหเ้กิดความอิสระสามารถในการดาํรงชีวิตตามส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการศึกษา ประสบการณ์ในชีวิต 
มีความสุขอยู่ในระเบียบวินัยและสังคมของตน เป็นค่านิยมท่ีสูงสุดท่ีคนไดรั้บการขดัเกลาแลว้
สามารถบาํเพญ็ตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอ้ยา่งอิสระสามารถปกครองตนเองและชกันาํตนเองให้
อยูใ่นทาํนองครองธรรม   
 สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน  กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง หลกัประพฤติท่ีมีการ
ฝึกอบรมใหเ้ป็นความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนน้ท่ีรายบุคคลเท่ากบัท่ีตระหนกัถึงผลทางสังคม
ท่ีจะดาํรงรูปแบบของสังคมนั้น ดงันั้น หลกัจริยธรรมจึงไม่มีใคร คนใดคนน่ึงผูกขาด การตดัสิน
ไม่ใช่เร่ืองเหนือธรรมชาติไม่สร้างรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง         
การแปลความหมายคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตสังคมซ่ึงเต็มไปด้วยการเร่งรัดหน้าท่ี จะสร้าง
ลกัษณะนิสยัของบุคคลโดยเป็นความสาํคญัในดา้นจิตใจ ในการจดัจริยศึกษา๖๓ 
 สุชาติ  ประสิทธิรัฐสินธ์ุ  ไดก้ล่าวว่า จริยธรรมหมายถึง ความถูกตอ้งท่ีดีงาม สังคมทุก
สงัคมจะกาํหนดกฎเกณฑ ์กติกา บรรทดัฐานของตนเองวา่อะไร คือส่ิงท่ีดีงาม อะไรคือความถูกตอ้ง 
ในสังคมโจร การขโมย การปลน้เพื่อความอยู่รอดถือเป็นเร่ืองปกติถูกตอ้งในหมู่โจร แต่ในสังคม
ทัว่ไปการขโมยการปลน้เขากิน ถือวา่เป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง เป็นความผดิท่ีตอ้งมีบทลงโทษดงันั้นส่ิงท่ี
เป็นความดี ความถูกตอ้งในความคิดของแต่ละบุคคลจึงข้ึนอยู่กบัพื้นฐานการขดัเกลาอบรมของ
บุคคลในสงัคมนั้น ๆ๖๔  
 จํานงค์  อดิวัฒนสิทธ์ิ  ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์หรือแนวทางท่ีพึง
ปฏิบติัเพื่อบรรลุถึงคุณงามความดี หรือเพื่อให้เกิดคุณธรรม กฎเกณฑห์รือแนวทางท่ีปฏิบติัไดรั้บ
การประเมินค่าวา่เป็นส่ิงท่ีดี สามารถนาํผูป้ระพฤติปฏิบติัตนใหบ้รรลุผลท่ีหวงัไวไ้ด ้ขณะเดียวกนัก็
ไม่สร้างความทุกข์ความเดือดร้อนแก่บุคคลดีหรือสุจริตชนทั้ งหลาย การปฏิบติัตามจริยธรรม      
ย่อมให้ผลดีแก่ผูป้ฏิบัติ สังคม และส่ิงแวดล้อม ผูป้ฏิบัติตามจริยธรรมย่อมได้ช่ือว่าเป็นคนดี       
หากบุคคลในสังคมทุกคนปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม สังคม ส่ิงแวดลอ้มจะไม่ถูกเบียดเบียนและ    
ถูกรบกวนจนเกิดสภาพเสียดุลยภาพทางสงัคมและระบบนิเวศวิทยา๖๕ 

                                                            

 ๖๓ พฒันาข้าราชการพลเรือน, (สถาบัน), คุณธรรมจริยธรรม สําหรับผู้บริหาร, เอกสาร
ประกอบการบรรยาย, (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๒), หนา้ ๕. 
 ๖๔ สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, จริยธรรมทางวิชาการ (พิมพ์คร้ังที่ ๒), (กรุงเทพมหานคร : เฟ้ืองฟ้า, 
๒๕๔๒), หนา้ ๓. 
 ๖๕ จาํนงค ์ อดิวฒันสิทธ์ิ, สังคมวทิยา, หนา้ ๑๙๕. 
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 เมสคอน,โบวี และ ทิน (Mescon, Bovee, & Thill) ไดก้ล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง 
การศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานของการควบคุมพฤติกรรมและทางเลือกของบุคคลซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของ
กฎ ค่านิยมและความเช่ือดา้นศีลธรรม๖๖ 
 เสฐียรพงษ์  วรรณปก  ไดอ้ธิบายถึงจริยธรรมในลกัษณะกวา้ง ๆ ว่า “จริยธรรม คือ 
หลกัสําหรับให้คนเรายึดถือในการปฏิบติัตน จริยธรรมตดัสินให้เราเป็นคนดี มีความประพฤติ         
ดีละเวน้ความชั่ว ในบางกรณีเราบอกไดท้นัทีว่า ความประพฤติใดท่ีเรียกว่าดี ความประพฤติใด           
ท่ีเรียกว่าชัว่ แต่ในบางกรณีเราจะตอ้งพิจารณาก่อนท่ีจะบอกไดว้่าอะไรดี อะไรชัว่ ความเห็นของ
คนเราเก่ียวกับเร่ืองดีหรือชั่วไม่เหมือนกัน เพราะต่างฝ่ายต่างก็มีมาตรฐานสําหรับการวดัหรือ
ตดัสินใจไม่เหมือนกนั มาตรฐานการตดัสินความดี ความชัว่ อาจมองไดเ้ป็น ๔ ดา้น คือ ดา้นสังคม, 
ดา้นเศรษฐกิจ, ดา้นปรัชญา, และดา้นศาสนา๖๗  
 เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก และคณะ  ได้ให้ความหมายของคาํว่า “จริยธรรม” ว่า 
หมายถึงหลกัการ ศีลธรรม ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี พฤติกรรมอนัดีงามท่ีปลูกฝังอยู่ในตวับุคคล 
สามารถใช้เป็นแนวทางให้แก่บุคคลในการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง เป็นท่ียอมรับในสังคม         
เป็นเกณฑใ์นการตดัสินพฤติกรรมของบุคคลวา่ส่ิงใดดีหรือไม่ดี ควรจะทาํหรือไม่ควรทาํ๖๘ 
 กีฟ๊ฟิน และ เอบาดร์ (Greffin, & Ebert) ไดก้ล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ความเช่ือว่า
ส่ิงใดคือความถูกตอ้งและส่ิงใดคือความไม่ถูกตอ้งหรือพฤติกรรมใดเป็นส่ิงท่ีดี หรือพฤติกรรมใด
เป็นส่ิงท่ีไม่ดีทั้งน้ี พฤติกรรมเหล่าน้ียอ่มมีผลกระทบต่อบุคคลอ่ืน๖๙ 
 พจนานุกรมลองแมน (Longman Dictionary)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า จริยธรรม ใชค้าํ
ภาษาองักฤษว่า “moral” แปลว่า เร่ืองท่ีเก่ียวกบัอุปนิสัย ความประพฤติ หรือการกระทาํของบุคคล 
ซ่ึงตดัสินว่าดีหรือชัว่ ถูกหรือผิด โดยถือว่า ตอ้งการกระทาํส่ิงท่ีดี ท่ีถูก เพื่อให้พฤติกรรมหรือการ
กระทาํของตนบริสุทธ์ิ ส่ิงใดท่ีเป็นจริยธรรม ส่ิงนั้นควรกระทาํ ควรประพฤติ๗๐ 

                                                            

 ๖๖ Mescon, M. H., Bovee L. & Thill, J. V., Business Today (9th ed.). New Jersey: Prentice-Hall. 
1999, p. 89. 
 ๖๗ เสฐียรพงษ ์ วรรณปก, สวนทางนิพพาน, หนังสือพมิพ์ ไทยรัฐ, ฉบบัวนัท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๐, 
(กรุงเทพมหานคร),  หนา้ ๑๔. 
 ๖๘ เพญ็แข  ประจนปัจจนึก และคณะ, รายงานการวิจัยเร่ือง “การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของ
สังคมไทยเพือ่การปฏิรูปสังคม : แนวทางและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกังานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๑), หนา้ ๑๔. 
 ๖๙ Griffin, R. W. & Ebert, R. J. Business (5th ed.). New Jersey: Prentice-Hall. 1999. p. 64. 
 ๗๐ Longman Dictionary of Centemporary English. Burnt Mill : Pitman.1984, p. 706. 
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 จากความหมายของนักวิชาการ จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม และเป็นธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติัเพื่อบรรลุถึงคุณงามความดี เพราะ
ความประพฤติใดท่ีเรียกวา่ดี ความประพฤติใดท่ีเรียกว่าชัว่ แต่ในบางกรณีเราจะตอ้งพิจารณาก่อนท่ี
จะบอกไดว้่าอะไรดี อะไรชัว่ ความเห็นของคนเราเก่ียวกบัเร่ืองดีหรือชัว่ไม่เหมือนกนั เพราะต่าง
ฝ่ายต่างกมี็มาตรฐานสาํหรับการวดัหรือตดัสินใจไม่เหมือนกนั มาตรฐานการตดัสินความดี ความชัว่ 
อาจมองไดเ้ป็น ๔ ดา้น คือ ดา้นสังคม, ดา้นเศรษฐกิจ, ดา้นปรัชญา, และดา้นศาสนา ซ่ึงสะทอ้น
คุณธรรมภายในใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม 

 ๒.๒.๔  ความสําคญัของจริยธรรม 

 จํานงค์  ทองประเสริฐ  ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของจริยธรรมว่า บุคคลใดท่ีมีจริยธรรม
เป็นแนวทางในการปฏิบติัตน จะทาํให้เป็นผูท่ี้มีแต่ความเจริญกา้วหนา้และมีความมัน่คงในหนา้ท่ี
การงาน ไดรั้บการยกย่องสรรเสริญและเคารพเช่ือฟังจากบุคคลทัว่ไป มีชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่าง    
มีความสุข ไร้ภยนัตรายใด ๆ เพราะแวดลอ้มดว้ยความรัก ความนบัถือจากบุคคลท่ีอยูร่อบขา้ง และ
ครอบครัวจะมีความอบอุ่นมัน่คง ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ฝืดเคือง๗๑ 
 ปราณี  วิธุรวานิชย์  ได้กล่าวถึงความสําคัญของจริยธรรมว่า จริยธรรมเป็นส่ิงท่ี           
มีความสาํคญัต่อมนุษยอ์ยา่งมาก ทั้งน้ีเพราะจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีจะช่วยใหค้นประพฤติและปฏิบติัตน
ให้อยู่ในส่ิงท่ีดีงาม จริยธรรมจะช่วยให้มนุษยมี์แนวทางในการดาํเนินชีวิต มีหลกัการครองตน       
ท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ และสามารถนาํพามนุษยไ์ปสู่จุดหมาย คือ ความดบัทุกข์ หรือ ความหมดส้ิน
ปัญหา อยูอ่ยา่งเป็นอิสระไร้ทุกข์๗๒ 
 ป๋วย  อึง้ภากรณ์  ไดแ้สดงทศันะถึงความสาํคญัของจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา
ไวพ้อสรุปไดด้งัน้ี 
  ๑) เพื่อท่ีจะอบรมนักเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์ดี มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีศีลธรรม    
เป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ ทาํชอบ ประพฤติชอบ 
  ๒) ควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้งนักศึกษามหาวิทยาลยัให้รู้จกัใชค้วามคิด รู้จกั
บาํรุงสติปัญญาใหเ้ฉียบแหลมเพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์แก่ตนและแก่ประชาชน 
  ๓) ฝึกนกัเรียนใหมี้ความรู้สาํหรับใชป้ระกอบอาชีพ โดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 
 

                                                            

 ๗๑ จาํนงค ์ ทองประเสริฐ, หลกัการครองตน,  หนา้ ๑๔. 
 ๗๒ ปราณี  วธุิรวานิชย,์ จริยธรรมกบัชีวติ, หนา้ ๖. 
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 และนอกจากน้ียงัไดแ้สดงไวเ้พิ่มเติมอีกว่า การศึกษาอบรมดงักล่าวไม่ไดจ้าํกดัอยู่แต่
ในสถานศึกษาเท่านั้น โดยเฉพาะในหัวขอ้ท่ี ๑ ควรจะรับการอบรมจากทางบา้น ขอ้น้ีสําคญัมาก   
แมจ้ะเป็นเร่ืองท่ีรู้ ๆ กนัอยู ่แต่ดว้ยสมยัปัจจุบนัพ่อ-แม่ ผูป้กครอง มกัโยนความรับผดิชอบไปใหค้รู 
อาจารย ์และสถานศึกษา ดงันั้นสถานศึกษามีความสําคญัมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกบัวิชาการ
และวิชาชีพ ตามขอ้ ๒ และ ขอ้ ๓ ผูใ้ดไดรั้บการศึกษาในระดบัตํ่าก็จะไดรั้บประโยชน์นอ้ย แต่ถา้
การศึกษาสูงข้ึนไปก็จะไดรั้บประโยชน์เพิ่มพูนข้ึน แต่หากผูโ้ดมีสันดานเลวและบกพร่องในขอ้ ๑ 
คือ ปราศจากความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีศีลธรรม คุณประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาก ขอ้ ๒ และ ขอ้ ๓  
ยอ่มกลายเป็นโทษ และในบางกรณียอ่มกลายเป็นโทษมหนัต์๗๓ 
 สรุปไดว้่า บุคคลใดท่ีมีจริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบติัตน จะทาํให้เป็นผูท่ี้มีแต่
ความเจริญกา้วหนา้และมีความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน ไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญและเคารพเช่ือฟัง
จากบุคคลทัว่ไป มีชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ไร้ภยนัตรายใด ๆ เพราะแวดลอ้มดว้ยความ
รัก และมกัเป็นบุคคลท่ีไดรั้บความนบัถือจากบุคคลท่ีอยู่รอบขา้ง อนัเป็นการก่อให้เกิดประโยชน์
และความสุขทั้งต่อตนเองและสังคม เพราะฉะนั้นจึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งสร้างทั้งคุณธรรมและ
จริยธรรมใหเ้กิดมีในบุคคลนั้นมากท่ีสุด 

๒.๓  ทฤษฎทีางจติวทิยาทีส่่งเสริมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

 การพฒันาทางจริยธรรม และการเรียนรู้ทางจริยธรรมของมนุษยน์ั้น มีการกล่าวถึงทั้ง
ทางทฤษฎีทางจิตวิทยา และแนวคิดของนกัวิชาการหลายท่านซ่ึงแต่ละทฤษฎีมีขอ้เก่ียวขอ้งแตกต่าง
กนั ดงันั้นการนาํทฤษฎีต่าง ๆ ไปใชต้อ้งพิจารณาถึงจุดเด่นและจุดดอ้ยของทฤษฎีนั้น ๆ แลว้นาํมา
บูรณาการกบัทฤษฎีอ่ืน ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดขอ้บกพร่องท่ีจะเกิดข้ึน๗๔ ซ่ึงใน
ท่ีน้ีจะนาํเสนอทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัเรียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ดงัน้ี 
 
 
 
 
  
                                                            

 ๗๓ ป๋วย  อ้ึงภากรณ์, ทัศนะว่าด้วยการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพม์ูลนิธิโกมลคีมทอง, 
๒๕๔๕), หนา้ ๓ – ๔. 
 ๗๔ กรมวิชาการ, กรอบความคิดเพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรมที่เน้นความมีวินัยและ
ความเป็นประชาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร : ครุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๑), หนา้ ๓๘. 



๔๐ 

 ๒.๓.๑  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการส่งเสริมการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 

 ทฤษฎีส่งเสริมทางจริยธรรมมีทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีกล่าวถึงการส่งเสริมการพฒันาทาง
คุณธรรมและจริยธรรมดงัน้ี 

 ทฤษฎส่ีงเสริมการพฒันาทางจริยธรรม 

 เพียเจท์ (Piaget) การพฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยเ์ป็นไปตามขั้นและข้ึนอยูก่บั
วยัโดยแบ่งออกเป็น ๒ ขั้นใหญ่ ๆ คือ ขั้นแรกอายรุะหวา่ง ๕ – ๘ ปี เป็นขั้นยอมรับกฎเกณฑจ์ากผูมี้
อาํนาจเหนือตน (Heteronymous) เช่น บิดา มารดา ครู และเด็กท่ีโตกว่า เด็กจะปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด
และเช่ือว่ากฎเกณฑเ์ปล่ียนแปลงไม่ได ้ขั้นท่ีสอง เป็นขั้นการยอมรับการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ ์
(Autonomous) อายุตั้งแต่ ๙ ปีข้ึนไป เด็กจะเร่ิมมีความคิดว่ากฎเกณฑคื์อ ขอ้ตกลงระหว่างบุคคล
และผูท่ี้ใชก้ฎเกณฑจ์ะตอ้งร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และกฎเกณฑอ์าจเปล่ียนแปลงได้๗๕  
 สง่า  วุฒิประจักษ์ ไดก้ล่าวถึง เพียเจท ์ (Piaget) ว่าเป็นผูริ้เร่ิมแนวความคิดท่ีว่า
พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึ์นอยูก่บัความสามารถทางสติปัญญาในการท่ีจะรู้กฎเกณฑแ์ละ
ลกัษณะต่าง ๆ ทางสังคม โดยพฒันาการทางดา้นจริยธรรมของบุคคลจะข้ึนอยู่กบัพฒันาการทาง
สติปัญญาของบุคคลนั้นดว้ย เพียเจทไ์ดแ้บ่งพฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยเ์ป็น ๓ ขั้น คือ๗๖ 
  ขั้นที่ ๑ ขั้นก่อนจริยธรรม เร่ิมแต่แรกเกิดจนกระทัง่ถึง ๒ ขวบ เด็กในวยัน้ียงัไม่มี
ความสามารถในการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มอยา่งละเอียด แต่มีความตอ้งการทางกายซ่ึงตอ้งการท่ีจะไดรั้บ
การตอบสนองโดยไม่คาํนึงถึงกาลเทศะใด ๆ ทั้งส้ิน เป็นการสนองต่อกฎเกณฑต์ามวฒันธรรมมีการ
ตดัสินใจเพื่อกระทาํในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่คาํนึงถึงผูอ่ื้น 
  ขั้นที่ ๒ ขั้นยึดคําส่ัง พฒันาการขั้นน้ีอยู่ในช่วงอายุ ๒ – ๘ ปี เด็กจะมีความเกรง
กลวัต่อผูใ้หญ่และเห็นว่าคาํสั่งของผูใ้หญ่คือประกาศิตท่ีตนตอ้งกระทาํตาม โดยถือว่าเป็นการทาํ
ตามกฎเกณฑข์องกลุ่มโดยไม่คาํนึงถึงผลท่ีผา่นมา 
 

                                                            

 ๗๕ Piaget, อา้งใน ทิศนา  แขมมณี, การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม, จากทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัต,ิ (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมวชิาการ, ๒๕๕๐), หนา้ ๑๑. 
 ๗๖ สง่า  วุฒิประจกัษ,์ การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมในการสอนจริยธรรมกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ดว้ยการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม
สัมพนัธ์กบัการสอนตามคู่มือครู, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., (หลกัสูตรและการสอน, กรุงเทพมหานคร : บณัฑิต
วทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๑), ถ่ายเอกสาร. 
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  ขั้นที่ ๓ ขั้นยึดหลักแห่งตน พฒันาการขั้นน้ีอยู่ในช่วงอายุ ๘ – ๑๐ ปี เพียเจท ์    
เช่ือว่า เกิดข้ึนจากพฒันาการทางสติปัญญาและจากประสบการณ์ในการมีบทบาทในกลุ่มเพื่อน
ดว้ยกนั ความเกรงกลวัอาํนาจภายนอกจะเป็นหลกัภายในจิตใจของเด็กเก่ียวกบัความยุติธรรม ซ่ึง
หมายถึงการแลกเปล่ียนกนัและความเท่าเทียมกนัของบุคคลในช่วงวยั ๘ – ๑๐ ปี เด็กท่ีอยูใ่นสังคม
ปกติจะบรรลุถึงขั้นท่ี ๓ แต่ก็อาจจะมีเด็กบางคนท่ีพฒันาการของเขาอาจจะหยุดชะงกัในขั้นท่ี ๒ 
เน่ืองจากการบีบบงัคบัอยา่งผดิปกติของผูเ้ล้ียงดูตวัเขาหรือจากสงัคม หรือจากการขาดประสบการณ์
ในกลุ่มเพื่อนกไ็ด ้

 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก  (Kohlberg) 

 โคลเบอร์ก (Kohlberg) เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกันท่ีคน้ควา้งเก่ียวกับพฒันาทาง
จิตวิทยาโดยเช่ือตามทฤษฎีของเพียเจท์ท่ีว่า พฒันาการทางจริยธรรมจะตอ้งพฒันาการทางพุทธิ
ปัญญา และให้ออกมาในรูปแบบของการตดัสินเชิงจริยธรรม เพราะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัการกระทาํต่าง ๆ ของบุคคลในการท่ีจะเลือกกระทาํหรือไม่กระทาํพฤติกรรมชนิดใดชนิด
หน่ึง และจากการศึกษาเขาพบว่า “การพฒันาทางจริยธรรมของมนุษยน์ั้นไม่พฒันาถึงจุดสมบูรณ์
เพียงอาย ุ๑๐ ปี แต่มนุษยใ์นสภาพปกติจะมีการพฒันาการทางจริยธรรมหลายขั้นตอนจากอาย ุ๑๑ ปี 
ถึง ๒๕ ปี”๗๗ 
 นอกจากน้ี โคลเบอร์ก ยงัแบ่งพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น ๓ ระดบั (Level) แต่ละ
ระดบัแบ่งออกเป็น ๒ ขั้น (Stage) รวมเป็น ๖ ขั้นไดแ้ก่๗๘ 

  ระดับก่อนเกณฑ์ (Reconventional Level)  

  ขั้นท่ี ๑ ขั้นการหลบหลีกการถูกลงโทษ (อายุ ๒ – ๗ ปี) ขั้นน้ีเด็กจะใชจ้ริยธรรม
ของผูอ่ื้นซ่ึงผลของพฤติกรรมเป็นเคร่ืองช้ีว่า พฤติกรรมของตน “ถูก” หรือ “ผิด” เป็นตน้ว่า ถา้เด็ก
ถูกทาํโทษก็จะคิดว่าส่ิงท่ีตนทาํ “ผิด” และจะพยายามหลีกเล่ียงไม่ทาํส่ิงนั้ นอีก กล่าวคือการ
ตดัสินใจโดยมุ่งท่ีจะหลบหลีกไม่ใหต้นเองถูกลงโทษ 
  ขั้นท่ี ๒ ขั้นการแสวงหารางวลั (อายุ ๗ – ๑๐ ปี) ในขั้นน้ีเด็กจะสนใจทาํตาม
ขอ้บงัคบัคือการตดัสินใจโดยมีความมุ่งหมาย ซ่ึงเป็นลกัษณะของการเห็นความสาํคญั และพอใจท่ี

                                                            

 ๗๗ Kohlberg,L. Moral Stages and Moralization : The Cognitive developmental approach, Moral 
Development and Behavior : Theory, Research and Social lssues, (New York : Holt, Rinehart and Winston. 
1976), P. 29 – 35. 

 
๗๘
 ทิศนา  แขมมณี, จากทฤษฎสู่ีการปฏิบัต,ิ หนา้ ๑๑. 



๔๒ 

จะประพฤติเพื่อเป็นผลใหต้นไดรั้บรางวลัและส่ิงตอบแทน และคาํนึงถึงการไดรั้บการตอบแทนเป็น
หลกั 

  ระดับทาํตามกฎเกณฑ์ (Conventinal Level)  

  ขั้นท่ี ๓ ขั้นการทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (อายุ ๑๐ – ๑๓ ปี) คือการตดัสินใจการ
คลอ้ยตามความเห็นชอบหรือการชกัจูงของผูอ่ื้น การยอมรับของกลุ่มการทาํตามความคาดหวงัของ
บุคคลท่ีมีความสําคญัในทศันะของเด็ก เด็กจะคลอ้ยตามการชกัจูงของผูอ่ื้นโดยเฉพาะเพื่อนหรือ
ผูใ้หญ่ท่ีใกลชิ้ดพฤติกรรมไม่ดี คือพฤติกรรมท่ีคนอ่ืนเห็นวา่ไม่ดี 
  ขั้นท่ี ๔ ขั้นการทาํตามหน้าท่ีทางสังคม (อายุ ๑๓ – ๑๖ ปี) คือ เป็นขั้นท่ีถือเอา
หนา้ท่ีและการรักษาระเบียบกฎเกณฑข์องสังคมเป็นหลกัในการปฏิบติั การตดัสินใจโดยถือว่าตนมี
หนา้ท่ีท่ีจะทาํส่ิงนั้นในฐานะท่ีตนเป็นหน่วยหน่ึงของสังคม และสังคมนั้นคาดหมายท่ีจะให้ตนทาํ
หนา้ท่ีตามกฎเกณฑต่์าง ๆ เด็กจะเขา้ใจถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และมีศรัทธาต่อเกณฑข์องสังคม
จนยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัโดยขาดการยดืหยุน่ 

  ระดับมีจริยธรรมอย่างมีวจิารณญาณ (Post Conventional Level) 

  ขั้นท่ี ๕ ขั้นการทาํตามคาํมัน่สญัญา (อาย ุ๑๖ ปีข้ึนไป) คือการตดัสินใจโดยเห็นแก่
ประโยชน์ของคนหมู่มากไม่ทาํตนให้ขดัต่อสิทธิอนัพึงมีพึงไดข้องผูอ่ื้น จะยืดหยุ่นไดต้ามเหตุผล
และสถานการณ์ บุคคลท่ีมีการพฒันาถึงขั้นน้ีจะมีหลกัการในการตดัสินใจสามารถควบคุมบงัคบัใจ
ตนเองได ้
  ขั้นท่ี ๖ ขั้นการยดึอุดมคติสากล (ผูใ้หญ่) คือการตดัสินใจเพ่ืออุดมคติอนัยิ่งใหญ่ท่ี
เป็นหลกัประจาํใจของตน โดยมีหลกัยึดของตนเอง เช่น ความยุติธรรม คุณภาพ ความรับผิดชอบ 
เป็นหลักการท่ีเขาได้พิจารณาและตดัสินใจท่ีจะเลือกทาํในส่ิงท่ีเห็นว่าถูกต้องดีงามแล้ว และ
สามารถจดัเขา้ในระบบจริยธรรมจนเป็นอุดมการณ์ โดยไม่ตอ้งผกูพนักบักฎเกณฑข์องสังคมและ
ผูอ่ื้น 
 ดงันั้นเด็กในช่วงวยั ๑๓ – ๑๖ ปี เป็นช่วงท่ีสามารถพฒันาคุณธรรม จริยธรรมได้ดี 
หลากบุคคลช่วงวยัน้ีได้เรียนรู้และไดรั้บการฝึกฝนให้เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม ก็จะรู้จกัการ
ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีตามกฎเกณฑข์องสงัคมอยา่งถูกตอ้ง มีเหตุมีผล สามารถพฒันาสงัคมไดดี้ 
 
  



๔๓ 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ   
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไว ้๓ ประการคือ๗๙ 
  ๑)  ทฤษฎอีทิธิพลของสังคมต่อการพฒันาการทางจริยธรรม นกัสังคมวิทยาเช่ือว่า
สังคมมีส่วนในการทาํให้มนุษยมี์ลกัษณะต่าง ๆ กัน ตามแต่ว่ามนุษยจ์ะอยู่ในกลุ่มใดในสังคม     
และนกัทฤษฎีจิตวิเคราะห์ก็เลง็เห็นความสาํคญัของสังคมในการก่อตั้งลกัษณะทางจริยธรรมให้แก่
สมาชิกในสังคมนั้น ๆ โดยท่ีทฤษฎีน้ีระบุว่าเด็กเล็ก ๆ จะเรียนรู้อะไรดีอะไรชัว่จากผูท่ี้อยู่ใกลชิ้ด  
ซ่ึงเป็นตวัแทนของสงัคมดว้ยกระบวนการเทียบเคียง (Identification) เด็กจะใชว้ิธีการเลียนแบบจาก
ผูท่ี้มีอ ํานาจ และผูท่ี้ตนรักจนในท่ีสุดเด็กจะยอมรับกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นกลัก ปฏิบัติตน         
โดยอัตโนมัติ นักทฤษฎีส่วนมากยอมรับว่า จริยธรรมจะปลูกฝังตั้ งแต่บุคคลยงัอยู่ในวยัทารก      
และวยัเด็กเล็กเป็นวยัแห่งการเตรียมตวัเพื่อเขา้เป็นสมาชิกในสังคมใหญ่ ในช่วงแรกของชีวิตน้ี    
เด็กจะไดรั้บการปลูกฝังทางจริยธรรมมากกว่าในช่วงอ่ืนของชีวิต กลุ่มบุคคลท่ีรับผิดชอบในการ
ปลูกฝังจริยธรรมใหเ้ดก็มากท่ีสุด คือ สมาชิกในครอบครัวของเดก็เอง รองลงมาคือ โรงเรียนอนุบาล 
และประถมศึกษา นอกจากน้ีในปัจจุบันย ังมีส่ือมวลชน  เช่น โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ ์           
และวารสารต่าง ๆ  
  ๒)  ทฤษฎีพัฒนาการลักษณะที่ส่งเสริมจริยธรรรม นกัทฤษฎีท่ีเช่ือว่าการพฒันา
ทางสติปัญญาและอารมณ์เป็นรากฐานของการพัฒนาทางจริยธรรม  คือ  เพียเจท์ (Piagel)             
และ โคลเบอร์ก (Kohlberg) นกัทฤษฎีสอบท่านเช่ือว่า จริยธรรมของเด็กจะเจริญข้ึนตามความเจริญ
ของความสามารถทางการเรียนรู้ (Cognitive Ability) สติปัญญาและอารมณ์ของเด็กจาก
ประสบการณ์ในชีวิตประจาํวนัก็สามารถบอกไดว้่า ทฤษฎีน้ีมีความเจริญอยู่บา้ง กล่าวคือ บุคคล
ปัญญาอ่อนหรือผูท่ี้มีอารมณ์วิปริต เน่ืองดว้ยสาเหตุใด ๆ ก็ตามเป็นผูท่ี้ไร้จริยธรรม แต่นกัทฤษฎีทั้ง
สองยงัเช่ือว่าในบุคคลปกติท่ีสติปัญญาไม่เจริญถึงขีดสุดจะมีจริยธรรมในขน้สูงสุดไม่ไดเ้ช่นกนั 
โคลเบอร์ก ไดพ้บความสัมพนัธ์ระหว่างจริยธรรมกบัลกัษณะอ่ืน ๆ ของมนุษยใ์นการศึกษาผลงาน
ของนักวิจัยต่าง  ๆ  ท่ีสําคัญคือ  ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับระดับสติปัญญาทั่วไป             
และความสมัพนัธ์ของ จริยธรรมกบัความสามารถท่ีรอผลไดท่ี้ดีกว่าในอนาคต แทนท่ีจะรับเอาผลท่ี
เลก็นอ้ยกวา่ในปัจจุบนัหรือในทนัที ซ่ึงลกัษณะน้ีในท่ีน้ีจะเรียกว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต” นอกจากนั้น
ผูท่ี้มีจริยธรรมสูงยงัเป็นผูมี้สมาธิ มีความสามารถควบคุมอารมณ์ของตน และมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองและสภาพแวดลอ้มสูงกว่าผูท่ี้มีจริยธรรมตํ่า โคลเบอร์ก จึงสรุปว่า ความเป็นผูท่ี้มีจริยธรรม
                                                            

 ๗๙ ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวกับ
สุขภาพจิตและจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่น, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั      
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๐), หนา้ ๗ - ๑๒. 



๔๔ 

สูงเกิดจากความสามารถในการเพ่งความสนใจท่ีกฎเกณฑ ์และความสามารถในการควบคุมตนเอง
ในดา้นต่าง ๆ โดทัว่ไปดว้ย 
  ๓)  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม คือ ทฤษฎีท่ีอธิบายวิธีการและกระบวนการท่ี
บุคคลไดรั้บอิทธิพลจากสงัคมท่ีทาํใหเ้กิดการยอมรับลกัษณะทางกฎเกณฑท์างสงัคมมาเป็นลกัษณะ
ของตน ทฤษฎีประเภทน้ีไดน้าํเอาหลกัการเสริมแรง (Principle of Reinforcement) และหลกัการ
เช่ือมโยง (Principle of Association) มาใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมในการอธิบาย   ตน้กาํเนิด
และการเปล่ียนแปลงจริยธรรม ทฤษฎีการเรียนรู้ไดเ้นน้การเรียนรู้โดยบงัเอิญและการเลียนแบบเป็น
สําคญั ซ่ึงให้บุคคลท่ีมีพฤติกรรมท่ีแปลกใหม่หรือแตกต่างไปจากเดิมไดโ้ดยง่ายโดยทฤษฎีน้ีให้
ความสาํคญัแก่ลกัษณะของสถานการณ์ ซ่ึงเป็นเคร่ืองกระตุน้ให้บุคคลกระทาํพฤติกรรมต่าง ๆ ได้
คือ การหวงัความพอใจและการหลบหลีกความทุกข์ การเลียนแบบลกัษณะและการกระทาํของ
บุคคลอ่ืน เป็นบ่อเกิดของการยอมรับลกัษณะทั้งท่ีดีและไม่ดีจากบุคคลไดอ้ยา่งง่าย และเกิดไดอ้ยา่ง
กวา้งขวางในสถานการณ์ทัว่ไป ตั้งแต่เด็กเลียนแบบบิดามารดาผูเ้ล้ียงดูจะทาํให้เกิดความพอใจ
เหมือนว่าตนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดผูเ้ล้ียงดูในขณะนั้น เด็กและวยัรุ่นเลียนแบบเพื่อนในวยัเดียวกนั เพื่อนวยัรุ่น
เลียนแบบดารา เพื่อขจดัความขดัแยง้ในใจท่ีตนเองมีลกัษณะแตกต่างไปจากกลุ่มการเลียนแบบ   
คนแปลกหนา้เกิดข้ึนน้อยมาก แต่อาจเกิดข้ึนไดถ้า้สังเกตเห็นว่าตวัแบบมีพฤติกรรมใดก็ตามแลว้
ไดรั้บผลตอบแทนท่ีน่าพอใจ ผูส้ังเกตเห็นก็อย่างไดรั้บความพอใจนั้นดว้ย  ก็จะเลียนแบบตวัแบบ
นั้นบา้ง 
 ทฤษฎีแหล่งกาํเนิดของจริยธรรมทั้งสามดังกล่าว มีลกัษณะท่ีไม่ขดัแยง้กนัมากนัก    
แต่เป็นทฤษฎีท่ีช่วยกนัสร้างภาพการวิเคราะห์จริยธรรมให้ชดัเจนและสมบูรณ์ข้ึน กล่าวคือทฤษฎี
อิทธิพลของสังคมต่อพฒันาการทางจริยธรรมนั้น กล่าวถึง บทบาทของสภาพแวดลอ้มของบุคคล    
ท่ีมีต่อการปรุงแต่งลกัษณะทางจริยธรรมของบุคคล ทฤษฎีพฒันาการ ลกัษณะท่ีส่งเสริมจริยธรรม
ให้ความสาํคญักบัพนัธุกรรมในการมีส่วนส่งเสริมหรือขดัขวางพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคล 
และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมท่ีใหค้วามสาํคญัแก่ลกัษณะของสถานการณ์ซ่ึงเป็นเคร่ืองกระตุน้ให้
บุคคลกระทาํพฤติกรรมต่าง ๆ ได ้ทฤษฎีทั้งสามช่วยอธิบายกระบวนการยอมรับกฎเกณฑท์างสังคม
เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของลกัษณะบุคคล 
 
 
 
 



๔๕ 

๒.๔  องค์ประกอบในการส่งเสริมเพือ่พฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 

 การจดัการศึกษาในโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายท่ีสาํคญั ๒ ประการ คือ เพื่อพฒันาเยาวชน
ให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตวัเองอยา่งต่อเน่ืองประการหน่ึง และ
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าท่ี เสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศกัดิศรีความเป็นมนุษย ์สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข อีกประการหน่ึง ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายทั้ง ๒ ประการน้ีจะประสบความสาํเร็จไดข้ึ้นอยู่กบัการ
บริหารและการจัดการของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นสําคญั โดยมีคณะครูในโรงเรียนเขา้ร่วมเป็น
องคป์ระกอบสาํคญั 
 แสง  จันทร์งาม  ไดก้ล่าวถึงการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนในโรงเรียนว่าจะตอ้งเอาใจ
ใส่กบัส่ิงต่อไปน้ี๘๐ 
  ๑) ตัวจริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตท่ีมีอิทธิพลต่อความประพฤติของตน       
การสอนจริยธรรมตอ้งมุ่งท่ีจิตใจไม่ใช่มุ่งควบคุมคาํพูดและการกระทาํ จริยธรรมเป็นส่ิงท่ีส่งเสริม
ความเจริญแก่ตวัเอง เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างมนุษยแ์ละส่งเสริมชาติบา้นเมือง หนา้ท่ี
ครูสอนจริยธรรม คือการช่วยปราบอธรรม และช่วยพฒันาธรรมใจจิตใจของนกัเรียน 
  ๒) จุดมุ่งหมายของการสอนจริยธรรม ครูต้องพยายามให้เด็กสามารถจดจํา
ขอ้เท็จจริง เขา้ใจ เกิดการเปล่ียนแปลงความเห็น ทศันคติและอารมณ์ ตลอดจนการกระทาํต่าง ๆ  
ไปในทางท่ีดี 
  ๓) ครูสอนจริยธรรมต้องศึกษาค้นควา้ในเน้ือหาของจริยธรรมจนเกิดความ
ซาบซ้ึงเพื่อโนม้นา้วจิตใจเด็กให้เกิดความสนใจ และครูควรกระทาํตนเป็นตวัอยา่งสร้างศรัทธาแก่
เดก็และเรียนรู้สภาพส่วนตวันกัเรียนเท่าท่ีสามารถทาํได ้
  ๔) การสอนจริยธรรมในห้องเรียนตอ้มีการเตรียมการดาํเนินการสอน ทบทวน 
และสรุปย ํ้า ครูตอ้งสามารถจูงใจเดก็ใหส้นใจบทเรียนและมีบทสรุปท่ีประทบัใจเดก็ นอกหอ้งก็ตอ้ง
มีการสอนจริยธรรมในทนัทีท่ีมีโอกาส เช่น ตามเหตุการณ์เม่ือเด็กทาํผิด แนะนาํให้ทาํกิจกรรม
รวมทั้งพาไปดูของจริง 
  ๕) การประเมินผลทางจริยธรรม โดยการทดสอบจากความจาํ ความเขา้ใจ และ
ความเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมไปในทางท่ีดี 

                                                            

 ๘๐ แสง  จนัทร์งาม, คู่มือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร : กรม    
การศาสนา, ๒๕๓๔), หนา้ ๑๓ – ๑๔. 



๔๖ 

 ดิวอื ้ กล่าววา่ เห็นวา่การจดัการศึกษาแบบใหม่เป็นการพฒันาผูเ้รียนดว้ยประสบการณ์
เพื่อให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ท่ีต่อเน่ือง และเช่ือมโยง “ประสบการณ์” ของผูเ้รียนไดจ้ากการจดั
สภาพแวดลอ้มดว้ยเน้ือหา ส่ือ อุปกรณ์ การจดัองคก์รทางสังคมในโรงเรียนให้มีความสัมพนัธ์กนั
ทางสงัคม เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถรวบรวมประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเขา้ดว้ยกนัได ้สามารถ
สร้างบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์ให้เกิดข้ึน ผูเ้รียนจะเรียนรู้ทศันคติของตน รู้จกัศกัยภาพมี สามญัสํานึก   
มีความสามารถในการตดัสินใจ และการเรียนรู้จากประสบการณ์ใหม่ ๆ ซ่ึงยงัเช่ือว่าประสบการณ์
ต่าง ๆ ในชีวิตของผูเ้รียนจะเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองกนัไป ซ่ึงลกัษณะการจดัการศึกษาแบบใหม่นั้น
ควรมีลกัษณะ คือ๘๑ 
  ๑) การควบคุมทางสังคมเป็นไปตามธรรมชาติทุกคนมีโอกาสสร้างเสริมและ
ตระหนกัในความรับผดิชอบ เด็กมีส่วนร่วมในกลุ่มสังคมโดยครูเป็นผูคิ้ดและวางแผนในการจดัให้
เดก็มีโอกาสในการมีส่วนร่วมท่ีจะนาํไปสู่การควบคุมจดัระเบียบทางสังคม และการวางแผนเพ่ือจดั
ประสบการณ์ต่าง ๆ ครูตอ้งสาํรวจความสามารถและความตอ้งการเฉพาะของนกัเรียน ขณะเดียวกนั
ก็ตอ้งให้มีเน้ือหาสาระท่ีจะเป็นความรู้และประสบการณ์ท่ียึดหยุ่นเพียงพอซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียน        
มีเสรีภาพในการปฏิบติัเพื่อให้ได้มาซ่ึงประสบการณ์ของแต่ละคนจากระบวนการปฏิสัมพนัธ์       
ซ่ึงเป็นกระบวนการทางสังคมในกรณีท่ีเด็กไม่สามารถเขา้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มได ้ครูตอ้งศึกษา
คน้หาสาเหตุและช่วยใหเ้กิดการปรับปรุงตวัเองจนสามารถเขา้กลุ่มได ้
  ๒)   ครูควรเปล่ียนบทบาทจากผูค้วบคุมผูช้ี้ขาด มาเป็นผูเ้ตรียมประสบการณ์         
ท่ีจะนาํไปสู่พฤติกรรมของกลุ่ม 
  ๓) ครูจะตอ้งมีความเด็ดเด่ียวในการรักษาผลประโยชน์ของกลุ่มอย่างยุติธรรม 
มิใช่เพื่อแสดงอาํนาจของตนเอง บาทบาทของครูในการจดัการเรียนการสอนแบบเก่า ครูมกัเป็นผูใ้ช้
คาํสั่งบงัคบัในสถานการณ์เกือบทั้งหมด เง่ือนไขการควบคุมทางสังคมโดยเด็กจึงหายไปครูเป็น
ผูส้ร้างแนวปฏิบติัและครูเป็นผูส้ร้างกฎเกณฑเ์ด็กจึงอยู่ในระเบียบแต่เน่ืองจากครูเป็นผูก้าํกบัดูแล 
อยูมิ่ใช่เกิดจากการมีส่วนร่วมของพวกเขาในสงัคม 
  ๔) ระบบการศึกษาตอ้งคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้ม เช่นสภาพของชุมชน สภาพภูมิ
หลงัทางประวติัศาสตร์ เศรษฐกิจ อาชีพ ฯลฯ ตอ้งมีความสัมพนัธ์ระหว่างจุดประสงคห์ลกัทาง
การศึกษากบัความรู้สึกภายในท่ีเกิดข้ึนในตวัเด็กซ่ึงนาํไปสู่การพฒันาทั้งสติปัญญาและจริยธรรม
ผูเ้รียนสามารพแยกแยะและประเมินคุณค่าของประสบการณ์ท่ีตนเรียนรู้ไดดี้ โดยมีสัมพนัธภาพ
ทางบวกระหวา่งครูกบันกัเรียนและระหวา่งเพ่ือนนกัเรียนดว้ยกนั แต่ประสบการต่าง ๆ มีผลต่อการ
                                                            

 ๘๑ ดิวอ้ี, อา้งใน กรมวิชาการ, กรอบความคิดเพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่เน้น
ความมวีนัิยและความเป็นประชาธิปไตย, หนา้ ๕๙ – ๖๑. 



๔๗ 

เรียนรู้ไม่เท่ากนั ประสบการณ์บางอย่างหรือการสอนบางอย่าง เป็นการปิดกั้นหรือเป็นอุปสรรค    
ในการเรียนรู้ลาํตบัต่อไปก็มี อาจทาํให้ความคิดกระจดักระจายและเกิดพฤติกรรมท่ีไม่ผสมผสาน
กนัซ่ึงผูเ้รียนไม่สามารถควบคุมกระบวนการเรียนรู้และทาํให้ไม่สามารถควบคุมตนเองได ้จะเห็น
ได้ว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์มีปัจจัย ๒ ประการคือ ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) และความ
ต่อเน่ือง (Continuity) แต่ผูเ้รียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ในสังคมนั้นตอ้งมีเสรีภาพส่วนบุคคล
และการควบคุมทางสังคม (Social control) การควบคุมทางสังคมตอ้งไม่เป็นขอ้จาํกดัเสรีภาพส่วน
บุคคลการอยูร่่วมกนัในสงัคมภายใตก้ฎเกณฑร่์วมกนัท่ีผูป้ฏิบติัยนิยอมรับช่วยใหส้งัคมดาํเนินไปได้
โดยท่ีบุคคลรู้สึกว่าตนเป็นอิสระไม่ถูกบังคับซ่ึงเก่ียวข้องกับบทบาทของโรงเรียนในการจัด
การศึกษาคือการจดัระเบียบท่ีดีของโรงเรียนเพ่ือใหเ้อ้ือต่อสภาพการควบคุมทางสังคม การควบคุม
น้ีไม่เนน้การใชอ้าํนาจหรือการลงโทษตามอาํเภอใจของครู แต่นกัเรียนจะเป็นผูค้วบคุมตนเองและ
ควบคุมสงัคมของตนเอง 
 สุรศักดิ์  หลาบมาลา ไดก้ล่าวถึง ผลการทดลองของ Marilyn Watson และคณะใน
โครงการ The Child Development Project  รัฐอิลลินอยส์ ประเทศสหรัฐอเมริกาว่าการพฒันา
จริยธรรมท่ีเหมาะสมกบันักเรียนระดบัประถมศึกษามีองคป์ระกอบสําคญั ๕ ประการ ซ่ึงสรุปได้
ดงัน้ี๘๒ 
  ๑) การพัฒนาระเบียบวินัย เป็นการจดัการห้องเรียนให้เป็นชุมชนท่ีดูแลซ่ึงกนั
และกนัแบบครอบครัว (Caring Community) เด็กแต่ละคนจะมีความเป็นตวัของตวัเองมีความรอบรู้ 
ความอบอุ่น และรู้กฎระเบียบของห้องเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาตนเองทาง
จริยธรรม 
  ๒) การเรียนแบบร่วมมือ โดยแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มย่อย ตอ้งช่วยเหลือกนัซ่ึงได้
ความรู้และเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมช่วยสังคม เช่น ความยติุธรรม ความรับผิดชอบ ความเห็นใจ
และเตม็ใจช่วยเหลือกนั 
  ๓) การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ จดัเป็นกิจกรรมช่วยมนุษย ์ช่วยสังคม ทั้งนอกและ
ในโรงเรียน 
  ๔) การเข้าใจผู้อื่น  จุดเน้นอยู่ท่ีช่วยเด็กให้เขา้ใจสถานการณ์ และความรู้สึกของ
คนอ่ืนทั้งประสบการณ์ตรง เช่น ช่วยเหลือคนทุกขย์าก และประสบการณ์ทางออ้ม เช่น อ่านและ
อภิปรายตวัละครในวรรณคดีและเหตุการณ์ในหนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ 

                                                            

 ๘๒ สุรศกัด์ิ  หลาบมาลา, การเสริมการพฒันาจริยธรรมในโรงเรียน, ศึกษาศาสตร์ปริทัศน์, 
(มกราคม – เมษายน), หนา้ ๓๗ – ๔๔. 



๔๘ 

  ๕) ส่งเสริมพฤติกรรมช่วยสังคม โดยครูอธิบายค่านิยมต่าง ๆ ท่ีช่วยสังคม เช่น 
รักเมืองไทยใชข้องไทย เท่ียวเมืองไทย พยายามนาํทฤษฎีไปสู่การปฏิบติั และศึกษาเหตุการณ์ใน
วรรณคดีและประวติัศาสตร์ดว้ย 
 จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้่า การจดัการศึกษาแบบใหม่เป็นการพฒันาผูเ้รียนดว้ย
ประสบการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดประสบการณ์ท่ีต่อเน่ืองของผูเ้รียนไดจ้ากการจดัสภาพแวดลอ้มดว้ย
เน้ือหา ส่ือ อุปกรณ์ การจดัองคก์รทางสังคมในโรงเรียนให้มีความสัมพนัธ์กนัทางสังคม ผูเ้รียน     
จะเรียนรู้ทศันคติของตน รู้จกัศกัยภาพมี สามญัสํานึกมีความสามารถในการตดัสินใจ และการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ใหม่ ๆ เปิดโอกาสให้เด็กนักเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกลุ่มสังคมโดยครูเป็น    
ผูคิ้ดและวางแผนในการจดัให้เด็กมีโอกาสในการมีส่วนร่วมท่ีจะนาํไปสู่การควบคุมจดัระเบียบ  
ทางสังคม และการวางแผนเพ่ือจดัประสบการณ์ต่าง ๆ แต่ตอ้งคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้ม เช่นสภาพ
ของชุมชน สภาพภูมิหลงัทางประวติัศาสตร์ เศรษฐกิจ อาชีพ ฯลฯ ตอ้งมีความสัมพนัธ์ระหว่าง
จุดประสงคห์ลกัทางการศึกษากบัความรู้สึกภายในท่ีเกิดข้ึน โดยครูจะตอ้งมีความเด็ดเด่ียวใน      
การรักษาผลประโยชน์ของกลุ่มอยา่งยติุธรรม มิใช่เพื่อแสดงอาํนาจของตนเอง  

 ๒.๔.๑  แนวคดิการปลูกฝ่ังคุณธรรมและจริยธรรม 

 คุณธรรมจริยธรรม เป็นส่ิงท่ีแต่ละบุคคลอาจมีความเห็นท่ีแตกต่างกนัออกไป แต่คุณธรรม
จริยธรรมท่ีมีอยูแ่ละการมองเห็นอาจเป็นการแสดงความรู้สึกและความประพฤติปฏิบติัไดด้งัน้ี 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายไวว้่า “คุณ” 
หมายถึง ความดีท่ีมีประจาํในส่ิงนั้น ๆ  “ธรรม” หมายถึง ความดี การทาํดี ละความชัว่ทั้งปวง ดงันั้น 
“คุณธรรม”  หมายถึง สภาพคุณงามความดี ความประพฤติท่ีดี การทาํใหเ้กิดคุณงามความดี๘๓ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมไวว้า่๘๔ 
  ๑)  คนไทยส่วนใหญ่เป็นพุทธศาสนิกชน  ควรท่ีจะมีความรู้ความเข้าใจ            
และปฏิบติัส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงามตามพระธรรมคาํสอน จงทาํความดีละเวน้ความชัว่ ทาํจิตใจใหบ้ริสุทธ์ิ 
  ๒)  เป็นรากฐานของวฒันธรรมไทยของสังคมไทยในการดาํเนินชีวิต และทาํงาน
หรือทาํหนา้ท่ีท่ีเป็นส่วนร่วมของคนในการพฒันาสงัคมไทย 
  ๓)  พระพทุธศาสนาเป็นแหล่งคาํสอน จริยธรรมท่ีเป็นมาตรฐานและยดึถือปฏิบติั
ในการพฒันาชีวิต พฒันาสงัคมใหบ้รรลุประโยชน์และสนัติสุข 

                                                            

 ๘๓ ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา้ ๒๑๗. 
 ๘๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต), ทางสายอสิรภาพของการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก, 
๒๕๔๑), หนา้ ๑๐๓. 



๔๙ 

 บรรจง  ชูสกุลชาติ  ไดเ้สนอแนวคิดในการปลูกฝังและพฒันาคุณธรรมไวว้่า “คน” 
มิใช่เป็นเพียงส่ิงมีชีวิตท่ีประกอบดว้ยรูปร่าง หน้าตา ภายนอกท่ีมองเห็นไดด้ว้ยตาเท่านั้น แต่หาก   
ยงัตอ้งประกอบดว้ยคุณสมบติัท่ีสําคญัท่ีสําคญัซ่ึงทาํให้แตกต่างกนัจากสัตวโ์ลกทัว่ไป ส่ิงนั้นคือ 
“คุณธรรม”  เพราะคุณธรรมน่ีเองท่ีทาํให้คนเราไดช่ื้อว่าเป็น “มนุษย”์ อนัหมายความว่า ความเป็น   
ผูมี้ใจสูง คาํว่า “คุณธรรม” จึงหมายถึง สภาพความดีงามทั้งหลายท่ีฝังลึกอยู่ในสํานึกของบุคคล   
อาจกล่าวไดว้า่ คุณธรรมเป็นสมบติัของมนุษยชาติโดยเฉพาะ๘๕ 
 สุวิทย์  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา  ไดก้ล่าวว่า คุณธรรมหมายถึง สภาพคุณงามความดี 
คนท่ีมีคุณธรรม  หมายถึง คนท่ีมีจริยธรรมอยู่ในระดับสูงซ่ึงคนท่ีมีคุณธรรมนั้ น นอกจาก              
จะไม่ก่อใหเ้กิดความเดือนร้อนแก่ผูอ่ื้นแลว้ยงัมีจิตใจเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น๘๖ 
 ประภาศรี  สีหอําไพ  ได้กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรมเปรียบเสมือนเคร่ืองช้ีนําทาง     
ใหผู้ค้นในแต่ละสังคมใชใ้นการดาํเนินชีวิตอยูใ่นสังคมเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสงบสุข
ของสงัคมดงันั้นคุณธรรม จริยธรรมจึงมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัดงัน้ี๘๗   
  ๑) ระเบียบวินัย  (Discipline)  เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัอยา่งยิ่ง สังคมท่ีขาด
กฎเกณฑ์ทุกคนสามารถทาํทุกอย่างได้ตามอาํเภอใจ ย่อมเดือดร้อนระสํ่ าระส่ายขาดผูน้ําผูต้าม      
ขาดระบบท่ีกระชบัความเขา้ใจเป็นแบบแผนท่ีให้ยึดถือปฏิบติั การหย่อนระเบียบวินัยทาํให้เกิด
ละเมิดสิทธิและหน้าท่ีตามบทบาทของแต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวินัยยากท่ีจะพฒันาไปได้
ทดัเทียมชาติอ่ืน ๆ จึงควรประพฤติปฏิบติัตามจารีตประเพณีของสงัคม 
  ๒)  สังคม  (Society)  การรวมกลุ่มกนัประกอบกิจกรรมอยา่งมีระเบียบแบบแผน
ก่อใหเ้กิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวฒันธรรมอนัเป็นระเบียบแบบแผน และศีลธรรมอนัดี
ของประชาชนเป็นกลุ่มชนท่ีขยายวงกวา้ง เรียกวา่ “สงัคม” 
  ๓)  อสิรเสรี (Autonomy) การมีจิตสาํนึกในมโนธรรมท่ีพฒันาเป็นลาํดบัก่อใหเ้กิด
ความอิสระ สามารถดาํรงชีวิตตามส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิต  มีความสุข
อยู่ในระเบียบวินยั และสังคมของคน เป็นค่านิยมสูงสุดท่ีคนจะพึงไดรั้บการขดัเกลาแลว้ สามารถ
บาํเพญ็คนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอ้ยา่งอิสระ สามารถปกครองตนเองและชกันาํตนเอง  ให้อยูใ่น
ทาํนองคลองธรรม ปกครองตนเองได ้

                                                            

 ๘๕ บรรจง  ชูสกลุชาติ, คู่มอืพฒันาคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๓๒), หนา้ ๕. 
 ๘๖ สุวทิย ์ มูลคาํ และ อรทยั  มูลคาํ, วธีิการจัดการเรียนรู้ : เพือ่พฒันาความรู้และทกัษะ, หนา้ ๒๕๓. 
 ๘๗ ประภาศรี  สีหอาํไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม (พิมพ์คร้ังท่ี ๓), 
(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๐), หนา้ ๔๘. 



๕๐ 

 พิภพ  วชังเงิน  ไดก้ล่าวว่า การเกิดข้ึนของคุณธรรม จริยธรรมอาจแบ่งลาํดบัขั้น       
ไดเ้ป็น ๔ ขั้นดงัน้ี๘๘  
  ๑)  การเลียนแบบ เป็นกระบวนการของจิตใตส้าํนึก ซ่ึงมีความสาํคญัเป็นอยา่งมาก
สาํหรับบุคลากรในองคก์าร ในอนัท่ีจะพฒันาคนโดยเลียบแบบพฤติกรรมของผูอ้าวุโส บุคลากรเก่า
หรือตวัผูบ้ริหารทุกระดบับุคคลเหล่าน้ีตอ้งประพฤติตนเป็นตวัอยา่ง เป็นแบบอยา่ง ตงันั้นผูบ้ริหาร
ตอ้งทาํตนเป็นคนมีจริยธรรมสูงเมือใกลชิ้ดกบัลูกนอ้ง 
  ๒)  การแนะนําสั่งสอนจากผูใ้หญ่ ครู พระ ญาติ พ่อแม่ ส่ือมวลชน เจา้หน้าท่ี 
รัฐบาล ทั้งโดยตรงและโดยออ้ม ให้ดูดซึมทางอารมณ์ การเรียนรู้ และเจตคติ การสอนแบบให้รู้ตวั 
(Conscious) ผูใ้หญ่ท่ีมีวุฒิภาวะพอท่ีจะใชเ้หตุผลและการวิเคราะห์ ขดัขืนไม่เช่ือคาํแนะนาํ แต่การ
ซึมซบัจากส่ิงแวดลอ้มทัว่ ๆ ไป อาจวิเคราะห์จนเกิดจริยธรรมดว้ยตนเองโดยอตัโนมติัซ่ึงถือว่าเป็น
อุดมการณ์ทางจริยธรรมขั้นสูงสุด 
  ๓)  การลอกเลียนแบบ จากบุคคลท่ีรัก ศรัทธา ชอบ คลัง่ไคล ้(craze) เช่น ช่ืนชอบ
ดารา วีระบุรุษ ฮีโร่ ก็จะลอกแบบบุคลิกภาพจริยธรรม เด็กเรียนจากผูใ้หญ่ท่ีนับถือ ฉะนั้ น             
ถา้ผูบ้ริหารหรือผูใ้หญ่ในองคก์ารธุรกิจมีบุคลิกภาพทางจริยธรรมเป็นท่ีน่าศรัทธาก็อาจจะเป็นแบบ
ท่ีดีแก่เจา้หนา้ท่ีพนกังาน 
  ๔)  การสร้างจริยธรรมของตนเอง โดยสร้างมาจากการปรับตนเองในสภาพ
ธรรมชาติ (Natural self)  กบัตนเองในสภาพท่ีมีจริยธรรม (Moral self)  เขา้ดว้ยกนั การปรับจริยธรรมน้ี
มกัจะเกิดเม่ือเปล่ียนมาอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม ค่านิยมใหม่ ทาํใหล้ะท้ิงจริยธรรมและค่านิยมเก่าก่อน พฒันา 
อปนิสัย ปรับปรุงรูปแบบจริยธรรมของมนุษย์ซ่ึงในกระบวนการนั้ นมนุษย์พิจารณาตนเอง                 
ใน ๓ ประเด็น คือ ตวัเราท่ีรู้จดั ตวัเราท่ีคนอ่ืนรู้จกั และตวัเราในอุดมคติ ภาพลกัษณ์เก่ียวกบัตนเอง
เหล่าน้ีจะไดรั้บอิทธิพลจากผูอ้าวโุสกวา่ ผูมี้ชาติวฒุ วยัวฒิุ คุณวฒิุสูงกว่า มียศ ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน
ท่ีสูงกว่า เช่น ครู อาจารย ์พ่อ แม่ ญาติผูใ้หญ่ ขา้ราชการผูใ้หญ่ นกับวช หัวหนา้ นายจา้ง เพื่อนสนิท 
และอิทธิพลของกลุ่มสงัคม 
 เนตร์พัณณา  ยาวิราช  ได้กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรมในบุคคลสามารถพฒันาได ้    
โดยการเสริมสร้างจากพื้นฐานครอบครัว สถานศึกษาและสังคมทาํให้บุคคลได้รับความรู้และ         
มีจิตใจ ใฝ่ดี ยดึถือค่านิยมอนัดี ไดแ้ก่๘๙ 

                                                            

 ๘๘ พิภพ  วชงัเงิน, จริยธรรมทางธุรกจิ (พิมพค์ร้ังท่ี ๒), (กรุงเทพมหานคร : รวมสาส์น, ๒๕๔๙), 
หนา้ ๒๐. 
 ๘๙ เนตร์พณัณา  ยาวริาช, จริยธรรมธุรกจิ, หนา้ ๔๑. 



๕๑ 

  ๑)   ค่านิยมในความเป็นไทย มีความภูมิใจในชาติไทย ไม่นิยมชมชอบการกระทาํ
ของคนชาติอ่ืน อนัเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาหรือนาํเร่ืองเส่ือมเสียมาสู่สงัคมไทยเลือกรับแต่ส่ิงท่ีดี 
  ๒)  ค่านิยมในการยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง ไม่แสวงหาแต่ประโยชน์
ส่วนตนโดยทาํใหผู้อ่ื้นเดือนร้อน 
  ๓)  ค่านิยมเก่ียวกบัอุปนิสัยในการทาํงาน มีความรับผดิชอบ ขยนัขนัแขง็ หนกัเอา 
เบาสู ้ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
  ๔)  ค่านิยมเก่ียวกบัการประหยดั ไดแ้ก่ความไม่ทาํตนหรูหรา ฟุ่ มเฟือย ทั้งในดา้น
การแต่งกาย การบริโภค การดาํเนินชีวิต 
  ๕)  ค่านิยมเก่ียวกบัความเสมอภาคและความยุติธรรม ไดแ้ก่ การปฏิบติัอย่างเท่า
เทียมกนั ไม่ใชอ้ภิสิทธ์ิในการกระทาํส่ิงใดท่ีไม่เหมือนกบัคนอ่ืน ๆ มีระเบียบวินยั ไม่เลือกปฏิบติั 
 พุทธทาส ภิกขุ  ไดใ้ห้อรรถาธิบายไวว้่า  “คุณ” หมายถึง ค่าท่ีมีอยู่ในแต่ละส่ิงซ่ึงเป็น
ท่ีตั้งแห่งความยดึถือ เป็นไปไดท้ั้งทางดี และทางร้าย คือ ทาํใหจิ้ตใจยนิดีกเ็รียกวา่ “คุณ” ทาํใหจิ้ตใจ
ยินร้ายก็เรียกว่า “คุณ” ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติของมนั ผูมี้จิตหลุดพน้แลว้ดว้ยประการทั้งปวง      
จะอยูเ่หนือคาํคาํน้ี ส่วนคาํวา่ “ธรรม” มีความหมาย ๔ อยา่งคือ๙๐ 
  ๑) ธรรมะ  คือ ธรรมชาติ 
  ๒) ธรรมะ  คือ กฎของธรรมชาติท่ีเรามีหนา้ท่ีตอ้งเรียนรู้ 
  ๓) ธรรมะ  คือ หนา้ท่ีตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติั 
  ๔) ธรรมะ  คือ ผลจากการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้น เรามีหนา้ท่ีจะตอ้งมีหรือใชม้นัอย่าง
ถูกตอ้ง  
 สุมาล ี บุญยารมย์  ไดใ้หข้อ้คิดในการจดัจริยศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา
ว่า “นักเรียนอยู่ในวยัท่ีมีความสามารถท่ีจะคิดในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม ตอ้งทาํให้เขาเกิดความรู้สึก    
ว่าเขาเป็นสมาชิกคนหน่ึงของโรงเรียนให้ได้ เด็กวยัรุ่นอยู่ในขั้นท่ีมีเอกลกัษณ์กับความสับสน       
ในบทบาทซ่ึงโรงเรียนจาํเป็นท่ีจะตอ้งช่วยให้นกัเรียนแต่ละคนไดค้น้พบเอกลกัษณ์ของเขาให้ได ้
การแนะแนวโดยครู อาจารย์ผูส้อนมีความสําคญัอย่างยิ่งในเด็กระดับน้ี ซ่ึงการท่ีนักเรียนจะ             
มีพฤติกรรมการแสดงออกเป็นลกัษณ์ท่ีพึงประสงคห์รือไม่เพียงใด ข้ึนอยูก่บัการดาํเนินนโยบายการ
ปลูกฝังจริยธรรมของโรงเรียน อาจใชแ้นวทางดงัน้ี”๙๑ 

                                                            

 ๙๐ พทุธทาสภิกข,ุ แนะแนวจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : บริษทัศิริพธัต,์ ๒๕๐๕) หนา้ ๓. 
 ๙๑ สุมาลี  บุญยารมย,์ การจัดจริยศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา, เอกสารประกอบการสัมมนา
โครงการสัมมนาผูบ้ริหารดา้นจริยศึกษาในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 
๒๕๓๙), หนา้ ๓๙. 



๕๒ 

  ๑) จดัโรงเรียน และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนให้อาํนวยต่อการสอนจริยศึกษาใน
โรงเรียนอยา่งสืบเน่ือง ไม่ใหมี้สภาพเส่ือมโทรม ขาดความมีระเบียบ 
  ๒) บุคลากรในสถานศึกษาเป็นตวัอยา่งแห่งการเป็นผูมี้จริยธรรม 
  ๓) ดาํเนินการอบรมสัง่สอนนกัเรียนทั้งนอกและในหอ้งเรียนไม่ขาดตอน 
  ๔) จัดแนวปฏิบติัจริยธรรมในโรงเรียนให้สอดคลอ้งกับสังคมภายนอกอย่าง
เหมาะสม 
  ๕) กําหนดระเบียบโรงเรียนในเร่ืองต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับจริยธรรมอย่าง
สมํ่าเสมอ โดยครูมิตอ้งพร่ําสอน 
 กระทรวงศึกษาธิการ  ไดป้ระกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยดึคุณธรรม
นําความรู้ สร้างความตระหนักสํานึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท ์   
สนัติวิธี วิถีประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง
ความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษา เพื่อพฒันาเยาวชน
ใหเ้ป็นคนดี มีความรู้และอยูดี่มีสุขดว้ย ๘ คุณธรรมพื้นฐาน อนัประกอบดว้ย๙๒ 
  ๑ ความขยนั  ผูท่ี้มีความขยนั คือ ผูท่ี้มีความตั้งใจเพียรพยายามทาํหนา้ท่ีการงาน
อย่างจริงจงัและต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค     
รักงานท่ีทาํ ตั้งใจทาํหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 
  ๒ ความประหยัด ผูท่ี้มีความประหยดั คือ ผูท่ี้ดาํเนินชีวิตความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบ
ง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช ้คิดก่อนซ้ือ เก็บออมถนอม ใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่งคุม้ค่า 
ไม่ฟุ่ มเฟือยฟุ้ งเฟ้อ รู้จกัทาํบญัชีรายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยูเ่สมอ 
  ๓ ความซ่ือสัตย์ ผูท่ี้มีความซ่ือสัตย์ คือ ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้ งต่อเวลา       
ต่อหนา้ท่ีและต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกลาํเอียง หรืออคติ ไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกง
ทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หนา้ท่ีของตนเองปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีและถูกตอ้ง 
  ๔ ความมีวินัย  ผู ้ท่ี มีวินัย  คือ  ผู ้ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต  กฎ  ระเบียบของ
สถานศึกษา สถาบนั องคก์ร และประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบติัตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมัน่ใน
ระเบียบแบบแผนขอ้บงคบั และขอ้ปฏิบติั รวมถึงการมีวินยัทั้งต่อตนเองและสงัคม 
  ๕ ความสุภาพ ผูท่ี้มีความสุภาพ คือ ผูท่ี้มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ เรียบร้อยไม่กา้วร้าว รุนแรง หรือวางอาํนาจข่มผูอ่ื้น ทั้งโดยวาจาและ
ท่าทางเป็นผูมี้มารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 
                                                            

 ๙๒ กระทรวงศึกษาธิการ, การปฏิรูปการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้
และพสัดุภณัฑ(์ร.ส.พ.), ๒๕๔๓), หนา้ ๓. 



๕๓ 

  ๖ ความสะอาด   ผู ้ ท่ี มีความสะอาด  คือ  ผู ้ ท่ี รักษา ร่ างกาย  ท่ี อยู่ อ าศัย                 
และ ส่ิงแวดลอ้มได้อย่างถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุนมวั มีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
ปราศจากความมวัหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอ้มมีความผอ่งใสเป็นท่ีเจริญตาทาํให้เกิดความ
สบายใจแก่ผูพ้บเห็น 
  ๗ ความสามัคคี  ผูท่ี้มีความสามัคคี คือ ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็น     
ของผูอ่ื้น รู้บทบาทของคนทั้งในฐานะผูน้าํและผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนั เพื่อให้การงานสาํเร็จลุล่วง สามารถแกปั้ญหา และขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุมีผล 
ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางวฒันธรรม ความคิดและความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวั
เพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสนัติและสมานฉนัท ์
  ๘ ความมีนํา้ใจ   ผูท่ี้มีนํ้ าใจ คือ ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อทาํหระโยชน์ให้แก่ผูอ่ื้น เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษย์
และผูท่ี้มีความเดือดร้อน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมดว้ยแรงกายและสติปัญญา 
ลงมือปฏิบติัการเพื่อบรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กาํหนดแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีส่วนหน่ึงเป็นการประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคซ่ึ์งตรงและใกลเ้คียงกบัคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ไดแ้ก่๙๓ 
  ๑ ซ่ือสัตย์สุจริต  หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมัน่ในความถูกตอ้ง
ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ ผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
หมายถึง ผูท่ี้ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งกาย วาจา ใจ และถือเป็นหลกัความจริง ความถูกตอ้ง
ในการดาํเนินชีวิต มีความละอาจและเกรงกลวัต่อการกระทาํผดิ 
  ๒ มีวินัย  หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
และระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผูมี้วินัย หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติัตนตาม
ขอ้ตกลง กฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียนและสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอ่ื้น 
 

                                                            

 ๙๓ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑, แนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๑), 
หนา้ ๒๐๓ – ๒๑๐. 



๕๔ 

  ๓   อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการดาํเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และปรับตวัเพื่ออยู่ในสังคมได้
อยา่งมีความสุข คนท่ีอยูอ่ยา่งพอเพียง จดัเป็นคนท่ีมีความรอบคอบ ระมดัระวงั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นดว้ย
ความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผนป้องกนัความ
เส่ียงและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
  ๔  มุ่งม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้ งใจและ
รับผดิชอบในการทาํหนา้ท่ีการงานดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหง้านสาํเร็จตามเป้าหมาย ผู ้
ท่ีมุ่งมัน่ในการทาํงาน จดัเป็นผูท่ี้มีความพยายามปฏิบติัหนา้ท่ีของตนท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความ
เพียรพยายาม ทุ่มเทกาํลงักาย กาํลาํใจ ในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย      
ท่ีกาํหนดดว้ยความรับผดิชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงานนั้น 
  ๕   มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
หรือสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ชุมชน และสังคมดว้ยความเต็มใจ กระตือรือร้น  
โดยไม่หวงัผลตอบแทน ผูท่ี้มีจิตสาธารณะ จดัเป็นผูท่ี้คิดท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้น แบ่งปันความสุขส่วน
ตนเพ่ือทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เขา้ใจ เห็นใจผูท่ี้มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงานใหเ้กิด
ในชุมชนโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 
 จากนโยบายและมาตรฐานการศึกษาดงักล่าวสรุปไดว้่า คุณธรรมเป็นนโยบายเร่งรัด 
ในการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘  ประการ  นําความรู้เพื่อพัฒนาคน             
การปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการในสถานศึกษา จึงมีความรอบคลุมและเหมาะสมกับ
นกัเรียนในโรงเรียนท่ีนาํคุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ เช่ือมโยงความร่วมมือของ
สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนาและสถานการศึกษา เพื่อพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดี          
มีความรู้และอยูดี่มีสุข  
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้กล่าวถึง
คุณลกัษณะของคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝังให้กบัเยาวชน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นอยา่งยิง่ในสภาพ
เศรษฐกิจและสงัคมปัจจุบนั คือ๙๔ 
  ๑ ความตรงต่อเวลา 
  ๒ ความมีระเบียบวินยั 
  ๓ ความรับผดิชอบ 
                                                            

 ๙๔ สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ, บทบาทครู, พฒันาเยาวชนให้
เป็นคนซ่ือสัตย,์ (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๗), หนา้ ๕๓ – ๕๔.  



๕๕ 

  ๔ ความมีจิตสํานึกสาธารณะ ความไม่เห็นแก่ตวั ความเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
  ๕ การรู้จกัหนา้ท่ีและสิทธิของตน เคารพในหนา้ท่ีและสิทธิของผูอ่ื้น 
  ๖ การรู้จกัประมาณ ไม่ฟุ้ งเฟ้อเกินความจาํเป็น 
  ๗ ความมีเมตตา กรุณ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
  ๘ ความเคารพต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ กติกาของสงัคม 
  ๙ ความมีสติสัมปชญัญะ ความไม่ประมาท อดทนอดกลั้นต่อกุศล กิเลสตณัหา
ทั้งปวง 
  ๑๐ ความเป็นผูบ้ริสุทธ์ิ ไม่ขอ้งแวะเก่ียวกบัอบายมุขและส่ิงชัว่ร้ายทั้งหลายในยุค
ปัจจุบนั 
  ๑๑ ความกตญัญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู อาจารย ์และผูมี้พระคุณ 
  ๑๒ ความสาํนึกในความเป็นไทย   

๒.๕  แนวคดิการจดักจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 จากการศึกษาแนวทางการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนของ
นกัวิชาการต่าง ๆ ทาํให้ผูว้ิจยักาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัเร่ือง “การจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ อําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ” ดงัน้ี 
  ๑) ดา้นระเบียบวินยั 
  ๒) ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต 
  ๓) ดา้นความกตญัญูกตเวที 
  ๔) ดา้นความประหยดั  
  ๕) ดา้นปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ๒.๕.๑  ด้านระเบียบวนัิย 

 สุภาพร  พิศาลบุตร  ไดก้ล่าวว่า การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความ
ประพฤติปฏิบติัใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัจรรยามรรยาท ขอ้บงัคบั กฎหมายและศีลธรรม๙๕ 
 

                                                            

 ๙๕ สุภาพร  พิศาลบุตร, จริยธรรมทางธุรกจิ, (กรุงเพทมหานคร : พี.เอ.ลิฟวิง่., ๒๕๔๔), หนา้ ๑๑. 



๕๖ 

 ภิญโญ  สาธร  กล่าวว่า  “วินัย หมายถึง ระเบียบข้อบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน       
เพื่อควบคุมความประพฤติ”๙๖ 
 สมโชค  เฉดระการ  ได้กล่าวว่า  การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้ตกลงต่าง ๆ ของสถานศึกษาไดแ้ก่ การแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบและ
ขอ้บงัคบั ตรงต่อเวลา รักษาสาธารณสมบติั ส่ิงแวดลอ้ม และเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีครูกาํหนดและ
ประพฤติตนถูกตอ้งตามศีลธรรมอนัดีงาม๙๗ 
 พนัส  หันนาคินทร์  กล่าวว่า “วินัย หมายถึง มาตรการท่ีสร้างข้ึนเพื่อให้สมาชิก         
ในสังคมปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั และเป็นการส่งเสริมให้ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั ซ่ึงมกั   
จะเรียกคาํวา่วนิยักบัระเบียบควบคู่กนัวา่ “ระเบียบวินยั”๙๘ 
 คุณธรรมจริยธรรม  ไดก้ล่าวว่า บุคคลควรมีการรักษาระเบียบวินยัภายใตก้ฎระเบียบ
ต่าง ๆ ซ่ึงจะมีลกัษณะของการรักษาระเบียบวินยัดงัน้ี๙๙ 
  ๑ ควบคุมจิตใจและอารมณ์ใหอ้ยูใ่นกรอบและระเบียบท่ีดีงาม 
  ๒ ควบคุมและปรับปรุงกิริยาให้งดงาม เป็นระเบียบ สุภาพเหมาะกับบุคคล 
โอกาส เวลา และสถานท่ี 
  ๓ รักษาร่างกาย เส้ือผา้ ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองใชใ้หเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 
  ๔ รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี และปฏิบติัตามกฎ และขอ้บงัคบั
ของสถานท่ีนั้น ๆ 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนะธรรมแห่งชาติ กล่าวว่า วินัย หมายถึง คุณลกัษณะ    
ทางจิตใจ และพฤติกรรมท่ีช่วยให้สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบระเบียบเพื่อ
ประโยชน์สุขของส่วนรวม๑๐๐ 

                                                            

 ๙๖ ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์งคก์ารคา้ของคุรุสภา, 
๒๕๒๖), หนา้๒๙๙. 
 ๙๗ สมโชค  เฉตระการ, คุณธรรมจริยธรรมสร้างคนให้เป็นคน, วิทยาลยัเทคนิคร้อยเอด็ [ออนไลน์] 
http://www.scppk.com/_tps-13/marticle.php?id=103877, เขา้ถึงเม่ือวนัท่ี ๑๕  ธนัวาคม ๒๕๕๕. 
 ๙๘ พนสั  หันนาคินทร์, หลกัการบริหารโรงเรียน, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : วฒันาพานิช, 
๒๕๒๙), หนา้ ๒๙๒. 
 ๙๙ คุณธรรมจริยธรรม, ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม (ออนไลน์) เข้าถึงได้จาก : 
http://www.mobileb.thcity.com/web-m/sw3/kootum.html.   เม่ือวนัท่ี ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๕. 
 ๑๐๐ สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, คู่มือครู เพื่อพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียน   
การสอนระดบัประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา้ ๒๐. 



๕๗ 

 สรุป การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบติัให้ถูกตอ้ง   
และเหมาะสมกบัจรรยามรรยาท ขอ้บงัคบั กฎหมายและศีลธรรม เพื่อใหส้มาชิกในสงัคมปฏิบติัตาม
ระเบียบขอ้บงัคบั ซ่ึงมกัจะเรียกคาํว่าวินยักบัระเบียบควบคู่กนัว่า “ระเบียบวินยั” เป็นการควบคุม
ตนเองและปฏิบติัตามระบบระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม 
  ๒.๕.๑.๑   ประเภทของวนัิย 
 สุชา  จันทร์เอม และ สุรางค์  จันทร์เอม ไดแ้บ่งวินยัออกเป็น ๒ ประเภท คือ๑๐๑ 
  ๑) วินัยในตนเอง หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเองโดยตนเป็น    
ผูแ้นะนาํตนเองใหป้ระพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวา่ดี 
  ๒) วินัยทางสังคม และวินัยในหมู่คณะ  หมายถึง การใช้ระเบียบข้อบังคับ 
กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ เพื่อเป็นเคร่ืองมือรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุข        
ในสงัคม 
 ซ่ึงวินัยทั้ง ๒ ประเภทจะตอ้งเก้ือหนุนกนั ผูท่ี้จะมีวินยัในตนเองไดจ้ะตอ้งมีวินัยทาง
สังคม เป็นกรอบแนวทางท่ีตนยึดถือปฏิบติัเพื่อให้ประพฤติตนไปในแนวทางเดียวกนัท่ีถูกตอ้ง     
ซ่ึงการจะมีวินัยทั้ง ๒ ประเภทน้ี ตอ้งไดรั้บการอบรมสั่งสอนและการเรียนรู้จากสภาพแวดลอ้ม     
ในสังคมมาแต่เยาวว์ยั และมีการพฒันาการประพฤติจนกระทัง่เป็นจิตสํานึกทางจริยธรรม หรือ
ความมีวินยัในตนเอง เม่ือเติมโตข้ึนกจ็ะเป็นผูท่ี้บรรลุวฒิุภาวะทางจิตนั้นเอง 
 วลัลภา  จันทร์เพญ็  ไดแ้บ่งวินยัออกเป็น ๒ ประเภท ไดแ้ก่๑๐๒ 
  ๑) วินยัภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงประพฤติปฏิบติัโดยเกรง
กลวัอาํนาจหรือการถูกลงโทษเป็นการปฏิบติัท่ีบุคคลดงักล่าวไม่มีความเตม็ใจ ตกอยูใ่นภาวะจาํยอม
ถูกควบคุม วินยัภายนอกเกิดข้ึนจากการใชอ้าํนาจบางอยา่งบงัคบัให้บุคคลปฏิบติัตาม ซ่ึงบุคคลอาจ
กระทาํเพียงชัว่ขณะเม่ืออาํนาจนั้นคงอยู ่แต่หากอาํนาจบงัคบัน้ีหมดไปวินยัก็จะหมดไปดว้ยเช่นกนั 
และคนส่วนมากเห็นวา่วินยัเกิดจากการดูแลควบคุม 
  ๒) วินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงเลือกขอ้ประพฤติปฏิบติั
สาํหรับตนข้ึนโดยความสมคัรใจ ไม่มีใครบงัคบัหรือถูกควบคุมจากอาํนาจใด ๆ และขอ้ประพฤติ

                                                            

 ๑๐๑ สุชา  จนัทร์เอม และ สุรางค ์ จนัทร์เอม, อา้งใน กรมวิชาการ, ผู้บริหาร ผู้นําการพฒันาการเรียน
การสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์กัษรไทย, ๒๕๔๒), หนา้ ๒๓. 
 ๑๐๒ วลัลภา  จนัทร์เพ็ญ, การพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาจริยธรรมของนักศึกษา       
ช่างอุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร, (มหาบณัฑิต, จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔), หนา้ ๙๗. 



๕๘ 

ปฏิบติัน้ีตอ้งไม่ขดักบัความสงบสุขของสังคม วินยัในตนเองเกิดข้ึนจากความสมคัรใจของบุคคล    
ท่ีผา่นการเรียนรู้ อบรม และเลือกสรรไวเ้ป็นหลกัปฏิบติัประจาํตน 
 ดงันั้น สรุปไดว้่า วินัยสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ๒ ประเภทใหญ่ ๆ ดว้ยกนั คือ การมี
วินัยในตนเอง และการมีวินัยภายนอก ซ่ึงทั้ ง ๒ ประเภทนั้ น มีความแตกต่างกันอย่างส้ินเชิง       
โดยการมีวินยัในตนเองนั้น สามารถเกิดข้ึนไดเ้อง ตอ้งไดรั้บการอบรมสั่งสอนและการเรียนรู้จาก
สภาพแวดลอ้มในสังคมมาแต่เยาวว์ยั และมีการพฒันาการประพฤติจนกระทัง่เป็นจิตสํานึกทาง
จริยธรรม หรือความมีวินัยในตนเอง เม่ือเติมโตข้ึนก็จะเป็นผูท่ี้บรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้ นเอง        
ส่วนวินัยภายนอกนั้น เกิดข้ึนได้จากการประพฤติปฏิบติัเพราะความกลวัในอาํนาจหรือการถูก
ลงโทษตามกฎระเบียบท่ีไดต้ั้งไว ้ไม่ว่าจะเป็นจาก กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือแมแ้ต่กฎของสังคม   
เพื่อเป็นเคร่ืองมือรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุขในสงัคมนั้น ๆ ต่อไป 

  ๒.๕.๑.๒  ความสําคญัของการส่งเสริมวนัิยในโรงเรียน 

 การเสริมสร้างวินัยนกัเรียนเป็นส่ิงสําคญัประการหน่ึง ซ่ึงจดัอยู่ในขอบข่ายของงาน
กิจการนักเรียน เป็นการดาํเนินงานเพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพ นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียน       
การสอนตามปกติในห้องเรียนแลว้ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนงานวิชาการโดยช่วยส่งเสริมให ้      
การเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุผลยิ่งข้ึน เพราะการพฒันาเด็กให้มีคุณภาพนั้ นมิใช่แต่        
การจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่จะตอ้งพฒันาให้นักเรียนมีการ
พฒันาทางดา้นสังคม มีความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น สามารถปรับตวัตามสภาพการเปล่ียนแปลงของ
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อทาํให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ดังนั้ นการ
เสริมสร้างใหน้กัเรียนเป็นผูมี้วินยัในตนเองเพ่ือสร้างพลเมืองท่ีดีของสงัคมในอนาคตต่อไป 
 พัฒนา  สุบุญสิทธ์ิ  ได้กล่าวถึงความสําคญัและความจาํเป็นท่ีตอ้งเสริมสร้างวินัย      
ในโรงเรียนว่า “การสร้างวินยัในตนเอง ในโรงเรียนนั้นเป็นส่ิงสาํคญัระเบียบวินยัเป็นส่ิงสัมพนัธ์
กนักบัชีวิต ความเป็นอยู่ทางสังคม ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยครูจะตอ้งเป็นผูค้อย
แนะแนวทางในการสร้างระเบียบวินัยในโรงเรียน เพราะระเบียบวินัยเกิดข้ึนจากรากฐานของ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้ม ครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างส่ิงเหล่าน้ีให้แก่เด็กตั้งแต่เร่ิม
เขา้โรงเรียน เน่ืองจากโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการอบรมเด็ก โรงเรียนจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งกาํหนด
ระเบียบต่าง ๆ ข้ึน เพื่อใหทุ้กคนประพฤติปฏิบติัตามเพื่อความสงบสุขของนกัเรียนทุกคน๑๐๓ 

                                                            

 ๑๐๓ พฒันา  สุบุญสิทธ์ิ, การทาํผิดวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ในโรงเรียนสังกดั
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 
๒๕๒๖), หนา้ ๑๑. 



๕๙ 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ระบุว่า วินัยเป็นพื้นฐานมาจากวยัแรก
ของชีวิต โดยมีการเรียนรู้ การลอกเลียนแบบ และการฝึกฝนจากบุคคลและส่ิงแวดลอ้มไปพร้อม ๆ 
กันกับการปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองจนเกิดคุณธรรมข้ึนภายใน ทาํให้เกิดพฤติกรรมจริยธรรมและ
คุณธรรมภายในบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงคนส่วนมากเห็นวา่วินยัเกิดไดจ้ากการดูแล การควบคุมในระยะแรก
ท่ีเด็กยงัเยาว ์การกระทาํเป็นแบบอย่างท่ีดีและการแนะนาํบอกกล่าวดว้ยเหตุผล โดยไม่รู้สึกว่าถูก
บงัคบันบัว่าเป็นส่ิงจาํเป็น ทั้งน้ีเพื่อสร้างความเคยชินท่ีดีและเพื่อให้เกิดความเต็มใจท่ีจะประพฤติ
ปฏิบติัตาม ซ่ึงส่วนมากการใช้วินัยภายนอกมกัเกิดในลกัษณะของภาวะจาํยอม การเกรงกลวัต่อ
อาํนาจและการถูกลงโทษ มกัถูกควบคุมให้ปฏิบติัตาม การพฒันาวินยัโดยใชเ้หตุผลให้เด็กมีส่วน
ร่วมในการกําหนดขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ หรือระเบียบข้อบังคับ และช่วยกันดูแลให้ปฏิบัติตาม
ขอ้ตกลงเหล่านั้นเพื่อความสงบสุข จะช่วยฝึกให้เด็กควบคุมตนเอง เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม
นบัวา่เป็นการพฒันาวินยัในตนเองท่ีทาํใหเ้ดก็มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเองมากข้ึน๑๐๔ 
 ศุภาวดี  ชูวงศ์  ไดเ้สนอแนะเก่ียวกบัการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียนไว ้๓ ประการ
คือ๑๐๕ 
  ๑) ควรท่ีจะใหค้รูต่างวยั ต่างระดบัการศึกษา ต่างหนา้ท่ี ทั้งชายและหญิงไดมี้ส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการกาํหนดระเบียบของโรงเรียน 
  ๒) ในการพิจารณาลงโทษเด็กท่ีกระทาํความผิดหรือฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน 
ควรท่ีจะให้ครูซ่ึงเป็นตวัแทนจากกลุ่มครูท่ีทาํหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน ประชุมร่วมกนักบัครู  
ฝ่ายปกครองและครูแนะแนวเพื่อฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง อนัจะนําไปสู่การพิจารณาก่อนท่ีจะ
ลงโทษนกัเรียนตามกรณีความผดิ 
  ๓) เม่ือเด็กกระทาํผิดระเบียบ ครูควรจะใชว้ิธีถามถึงสาเหตุและลงโทษสถานเบา
คือ การวา่กล่าวตกัเตือนก่อนการลงโทษดว้ยวิธีอ่ืน   และทาํทณัฑบ์นนั้นจะใชใ้นกรณีท่ีเป็นความผดิ
ฐานรุนแรงข้ึนต่อไป ส่วนการลงโทษสถานหนกัก็คือการไล่ออกและคดัช่ือออกใชเ้ม่ือเป็นความผิด 
ท่ีร้ายแรงมากและควรเป็นมติของครูหลายฝ่ายร่วมกนั 
 
 

                                                            

 ๑๐๔ สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, คู่มือครู เพือ่พฒันาจิตพสัิยในระบบการเรียนการ
สอนระดบัประถมศึกษา, หนา้ ๒๐. 
 ๑๐๕ ศภาวดี  ชูวงศ์, การศึกษาปัญหาทางวินัยของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในจงัหวดั
นครศรีธรรมราช ตามทศันะของครู, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๑๙), หนา้ ๘๕. 



๖๐ 

 สมเจตน์  อภิมณฑ์รักษา  ไดก้ล่าวถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีวินยัไวด้งัน้ี คือ๑๐๖ 
  ๑) ช่วยใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
  ๒) ช่วยสร้างความรับผดิชอบแก่บุคคล  
  ๓) ช่วยใหค้รูและนกัเรียนอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข 
  ๔) ชวยใหก้ารเรียนการสอนประสบผลสาํเร็จ 
  ๕) ช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนประสบผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
  ๖) ช่วยส่งเสริมหลกัประชาธิปไตย ทุกคนจะตอ้งรับผดิชอบควบคุมตนเอง 
 กรมวชิาการ ไดใ้หข้อ้เสนอแนวทางการจดักิจกรรมดา้นความมีวินยัดงัน้ี๑๐๗ 
  ๑) การเ ล่านิทาน  การเ ล่นบทบาทสมมติ  การแสดงสถานการณ์จําลอง               
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีระเบียบวินยั 
  ๒) แบ่งกลุ่มนกัเรียนให้แต่ละกลุ่มรวมกนัอภิปรายผลการกระทาํ จากเร่ืองหรือตวั
ละครในเร่ืองครอบคลุมประเดน็สาํคญั เช่น การไม่ปฏิบติัตามระเบียบวินยั เป็นตน้ 
  ๓) สรุปและผลท่ีได้รับจากการมีระเบียบวินัย และโทษท่ีได้รับจากการไม่มี
ระเบียบวินยั จะมีผลกระทบต่อตนเองและสงัคมโดยส่วนรวมอยา่งไร 
  ๔) นักเรียนร่วมกนกาํหนดแนวทางปฏิบติั ขอ้ตกลง กฎ กติกา หรือระเบียบของ
หอ้งเรียน โรงเรียน 
  ๕) ใหแ้ต่ละกลุ่มสร้างเป็นภาพ หรือสัญญาลกัษณ์ท่ีเก่ียวกบัความเป็นระเบียบวินยั
ท่ีกาํหนดนั้นติดไวใ้นหอ้งเรียน หรือบริเวณท่ีเหมาะสม 
  ๖) นกัเรียนประเมินตนเองเป็นระยะ ๆ เก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามระเบียบวินยั 
  ๗) ครู ผูป้กครอง เพื่อนนักเรียนร่วมกันประเมินพฤติกรรมการปฏิบติัตนตาม
ระเบียบวินยั 
  ๘) จดักิจกรรมยกยอ่ง ชมเชย เชิดชูเกียรติ นกัเรียนท่ีปฏิบติัตนดีเด่นเก่ียวกบัความ
มีระเบียบวินยั 
 จากความสําคญัของการเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน สรุปได้ว่า การเสริมสร้างให้
นกัเรียน   มีวินยัในตนเองนั้นเป็นการช่วยใหน้กัเรียนเตรียมความพร้อมท่ีจะดาํเนินชีวิตต่อไปไดใ้น
อนาคต เพราะระเบียบวินยัเกิดข้ึนจากรากฐานของประสบการณ์ในการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้ม 
ซ่ึงการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนั้น ควรจดัให้มีการเล่านิทาน การเล่นบทบาท
                                                            

 ๑๐๖ สมเจตน์  อภิมณฑรั์กษา, จิตวิทยาการศึกษา, พมิพ์คร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร , ๒๕๒๐), หนา้ ๒๐๒. 
 ๑๐๗ กรมวชิาการ, คู่มอืการจัดกระบวนการเรียนรู้หน้าทีพ่ลเมอืงศีลธรรม ระดบัประถมศึกษา,  หนา้ ๕๑. 



๖๑ 

สมมติ การแสดงสถานการณ์จาํลอง หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ, มีการแบ่งกลุ่มให้รวมกนัอภิปรายผลการ
กระทาํ, มีการสรุปผลท่ีไดรั้บจากการมีและไม่มีระเบียบวินัย, ให้นักเรียนร่วมกนกาํหนดแนวทาง
ปฏิบติัโดยสร้างเป็นภาพ หรือสัญญาลกัษณ์ท่ีเก่ียวกบัความเป็นระเบียบวินัย, แลว้มีการประเมิน
ตนเองเป็นระยะ ๆ เก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามระเบียบวินัย} ครู ผูป้กครอง เพื่อนนักเรียนร่วมกนั
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบติัตนตามระเบียบวินยั, จดักิจกรรมยกยอ่ง ชมเชย เชิดชูเกียรติ นกัเรียนท่ี
ปฏิบติัตนดีเด่นเก่ียวกบัความมีระเบียบวินัย,  เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวมนับว่าเป็นการพฒันา
วินยัในตนเองท่ีทาํใหเ้ด็กมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเองมากข้ึนเพื่อใหทุ้กคนประพฤติ
ปฏิบติัตามเพื่อความสงบสุขของนกัเรียนทุกคน   

 ๒.๕.๒  ด้านความซ่ือสัตย์ 

 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กล่าวว่า ความซ่ือสัตย์ หมายถึง      
การประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง๑๐๘ 
 กรมวิชาการ  ไดเ้สนอแนะแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนมี
ความซ่ือสตัยสุ์จริต ดงัน้ี๑๐๙ 
  ๑) มีการเล่านิทานหรือเร่ืองราวท่ีแสดงถึงคุณค่าของความอดทน อดกลั้น และ
ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
  ๒) จดัฉายภาพยนตร์วิดีทศัน์ ส่ือคอมพิวเตอร์ ประวติัและผลงานของบุคคลท่ีมี
ความซ่ือสตัยสุ์จริต ในวงการต่าง ๆ  
  ๓) จดัให้มีกิจกรรมสรรหาบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตในทอ้งถ่ินของตนเอง     
ท่ีสามารถเป็นบุคคลตวัอยา่ง และพร้อมเป็นวิทยากรใหค้วามรู้แก่นกัเรียนได ้
  ๔) จดักิจกรรมโตว้าที ฝึกการยอมรับขอ้ขดัแยง้และเหตุผลของผูอ่ื้น 
  ๕) จดักิจกรรมลูกเสือ ยวุกาชาด กเ็ป็นส่วนหน่ึงท่ีทาํใหเ้ดก็มีความอดทน เช่นการ
เดินทางไกล การเขา้ค่ายพกัแรม  
  ๖) จัดป้ายประกาศส่งเสริมคนดี เช่น นักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต หรือ 
นกัเรียนท่ีมีความประพฤติดี 
 

                                                            

 ๑๐๘ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา้ ๑๒๕๖. 
 ๑๐๙ กรมวิชาการ, คู่มือการจักกระบวนการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง-ศีลธรรม ระดับประถมศึกษา,  
หนา้ ๑๔๖-๑๔๗.. 



๖๒ 

 มหาวทิยาลยักรุงเทพ  ไดก้ล่าววา่ ความซ่ือสัตย ์ ความจริงใจต่อกนัของบุคคลยอ่มเป็น
เหตุให้เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการพฒันาตนให้มีวินัย มีความงามทางกาย วาจา นั้น       
มีขอ้ห้ามไวใ้นเบญจศีลว่าจะตอ้งไม่กล่าวคาํท่ีเป็นเท็จ หลอกลวง ไม่จริง และในเบญจธรรมมีขอ้    
ท่ีควรปฏิบติัคือ ตอ้งมีสัจจะเป็นการย ํ้าว่าไม่ให้โกหก ให้จริงใจต่อกนั บุคคลท่ีมีความจริงใจย่อม
ไดรั้บความเช่ือถือไวว้างใจจากผูอ่ื้น จะคิดทาํอะไร ย่อมมีผูช่้วยเหลือคํ้าจุน ต่างจากคนหลอกลวง   
ท่ีไม่มีใครอยากคบหาเสวนา หากดูคาํสอนเก่ียวกบัการเลือกคบคน พระพุทธองคท์รงสอนว่าบุคคล
ท่ีไม่ควรคบหาสมาคมด้วยก็คือ คนประจบ ดีแต่พูดหาความจริงใจไม่ได้ การซ่ือสัตย์จริงใจ            
ท่ีแสดงออกทางวาจาทาํใหบุ้คคลมีความสุจริตทางวาจา๑๑๐ 
 สรุปความซ่ือสัตย ์หมายถึง ความจริงใจของบุคคล เพื่อให้เกิดความไวว้างใจ ซ่ึงกนั
และกนั เพราะบุคคลท่ีมีความจริงใจยอ่มไดรั้บความเช่ือถือไวว้างใจจากผูอ่ื้น จะคิดทาํอะไร ยอ่มมีผู ้
ช่วยเหลือคํ้าจุน  บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตยอ่มบ่งบอกความมีคุณธรรมจริยธรรมอนัดีงามทาํให้
เป็นท่ียอมรับของคนทัว่ไป ในการจัดกิจกรรมเพื่อความซ่ือสัตยน์ั้น ควรมีการจัดป้ายประกาศ
ส่งเสริมคนดี เช่น นักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต หรือ นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี การจดัฉาย
ภาพยนตร์วิดีทศัน์ ส่ือคอมพิวเตอร์ ประวติัและผลงานของบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ในวงการ
ต่าง ๆ  จดัให้มีกิจกรรมสรรหาบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตในทอ้งถ่ินของตนเองท่ีสามารถเป็น
บุคคลตวัอยา่ง จดักิจกรรมโตว้าที และการจดักิจกรรมลูกเสือ ยวุกาชาด  

 ๒.๕.๓  ด้านความกตัญญู กตเวท ี

 สุภาพร  พิศาลบุตร  ได้กล่าวว่า ความกตญัญูกตเวที หมายถึง ความประพฤติของ
เยาวชนท่ีแสดงออกมาและการตอบแทนบุญคุณต่อผูมี้อุปการคุณ เช่น บิดา มารดา ครู อาจารย ์    
โดยการเคารพ เช่ือฟัง ปฏิบติัตามคาํสัง่ การใหค้วามช่วยเหลือตามความสามารถของตน๑๑๑ 
 จตุพร  ศิลาเดช  กล่าวว่า ความกตญัญูกตเวที หมายถึง การเป็นบุคคลท่ีมีความสาํนึก
ในบุญคุณและหาทางตอบแทนเม่ือมีโอกาส ทั้งต่อบุคคล ต่อสัตว ์ต่อสถาบนั ต่อส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ๑๑๒ 

                                                            

 ๑๑๐ วิทยาลยักรุงเทพ, (มหาวิทยาลยั), ความรับผิดชอบ, (ออนไลน์),เม่ือวนัท่ี ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕. 
 ๑๑๑ สุภาพร  พิศาลบุตร, จริยธรรมทางธุรกจิ,  หนา้ ๑๑. 
 ๑๑๒ จตุพร  ศิลาเดช, ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมพ้ืนฐานของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา, 
วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๓), หนา้ ๗. 



๖๓ 

 วุฒิเลิศ  เทวกุล  ไดก้ล่าวว่า ความกตญัญูกตเวที หมายถึง การสาํนึกในการอุปการคุณ 
ท่ีผูอ่ื้นมีต่อเรา แลว้ตอบแทนคุณท่าน๑๑๓ 
 สํานักงานพัฒนาคุณธรรม  ไดใ้ห้ขอ้พิจารณาดาํเนินการจดักิจกรรม ส่งเสริมความ
กตญัญูกตเวที ไวด้งัน้ี๑๑๔ 
  ๑) จดัหาวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญการปฏิบติัธรรม เพื่อวางแผนส่งเสริม การปฏิบติั
ธรรมภายในสถานศึกษา ดว้ยการจดักิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจาํวนัของ
เยาวชน นกัเรียน เช่น ความตรงต่อเวลา ความกตญัญูกตเวที การปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์
ของสงัคม 
  ๒) จดัพิธีกรรมทางศาสนาตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
พิธีแสดงความกตญัญู กตเวที พิธีไหวค้รู เป็นตน้ 
  ๓) จดับรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ระหวา่งปิดภาคเรียน 
  ๔) จดัค่ายฝึกอบรมคุณธรรม 
  ๕) จดัใหมี้ภาคปฏิบติัธรรมวนัละ ๕ นาที 
 กรมวิชาการ  ไดก้าํหนดกิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัเพื่อให้เกิด คุณธรรมดา้น
ความกตญัญูกตเวที ไวด้งัน้ี๑๑๕ 
  ๑) จดัป้ายนิเทศแสดงความเคารพต่อผูมี้อุปการคุณต่อสถานศึกษา  
  ๒) จกักิจกรรมการแสดงความกตญัญู ต่อผูมี้อุปการคุณ หรือ บุคคลสาํคญัต่าง ๆ 
  ๓) เล่าข่าวถึงความกตญัญู กตเวที ในเหตุการณ์ต่าง ๆ  
  ๔) จดักิจกรรมขอพรจากผูอ้าวโุสต่าง ๆ ตามโอกาส 
  ๕) ประกาศเกียรติคุณยอ่ยอ่งนกัเรียนผูมี้ความกตญัญู กตเวที ประจาํภาพเรียน 
  ๖) นาํนักเรียนไปเคารพผูมี้อุปการคุณต่อโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม เช่น วนัข้ึนปีใหม่ วนัสงกานต ์เป็นตน้ 
 
 

                                                            

 ๑๑๓ วฒิุเลิศ  เทวกลุ, จริยธรรมสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : วฒันาพานิช, ๒๕๔๘), หนา้ ๗. 
 ๑๑๔ สาํนกังานพฒันาคุณธรรม, คู่มือการพัฒนาคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานกังานพฒันา
คุณธรรม, ๒๕๓๓), หนา้ ๔๕. 
 ๑๑๕ กรมวิชาการ, คู่มือการจักกระบวนการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง-ศีลธรรม ระดับประถมศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๔), หนา้ ๘๕. 



๖๔ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่างทอง เสนอแนวทางการจดักิจกรรมในด้านความ
กตญัญูดงัน้ี๑๑๖ 
  ๑) จัดกิจกรรมวนักตัญญู เช่น จัดกิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ จัดกิจกรรมวนัพ่อ
แห่งชาติ จดักิจกรรมวนัไหวค้รู 
  ๒) จดัป้ายนิเทศแสดงความเคารพ เช่น การกราบ การไหว ้
  ๓) ประกาศเกียรติคุณยกย่องนกัเรียนท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเช่ือ
ฟัง บิดามารดา ผูป้กครอง และครูอาจารย ์
  ๔) จดัประกวดคาํขวญัท่ีใหเ้ห็นคุณค่าของความกตญัญู  
 จึงสรุปไดว้่า ความกตญัญูกตเวที หมายถึง ความประพฤติท่ีแสดงออกมาและการตอบ
แทนบุญคุณต่อผูมี้อุปการคุณ เช่น บิดา มารดา ครู อาจารย ์โดยการเคารพ เช่ือฟัง ปฏิบติัตามคาํสั่ง 
ซ่ึงกิจกรรมในหลกัท่ีควรส่งเสริมเพื่อให้นกัเรียนฝึกปฏิบติัไดมี้คุณธรรมจริยธรรมไดแ้ก่ การจดั
พิธีกรรมทางศาสนาตามเทศกาลต่าง ๆ พิธีแสดงความกตญัญูกตเวที พิธีไหวค้รู และการรําลึกถึง
พระคุณของบูรพาจารย ์การจดัปฏิบติัธรรมระหว่างภาคฤดูร้อน, การจดัป้ายนิเทศแสดงความเคารพ
บุคคลต่าง ๆ, การประกาศคุณยกย่องผูมี้ความกตญัญูกตเวทีประจาํภาคเรียน, การนาํนักเรียนไป
เคารพผูมี้อุปการคุณของโรงเรียนเน่ืองในโอการสต่าง ๆ  

 ๒.๕.๔   ด้านความประหยดั 

 มาแคน (Macan)  ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมการประหยดัเวลาว่า การบริหารเวลาท่ีดี
ประกอบดว้ยการประเมินตารางทาํงาน กาํหนดลาํดบั ก่อน-หลงั แบ่งงาน กาํหนดเป้าหมายระยะสั้น
และทบทวนเป้าหมายนั้น ๆ๑๑๗ 
 ชวนชัย   เช้ือสาธุชน  ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมการประหยดัไดแ้ก่ การใชท้รัพยากรอยา่ง
คุม้ค่า การใชซ้ํ้ า การซ่อมแซม การแปรสภาพ การใชส่ิ้งทดแทนและปฏิเสธท่ีจะใชส่ิ้งฟุ่ มเฟือย๑๑๘ 
 
 

                                                            

 ๑๑๖ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง, แผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘, หนา้ ๑๙๖. 
 ๑๑๗ Macan อา้งใน ชวนชยั  เช้ือสาธุชน, ตัวบ่งช้ีทางจิตสังคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากร
ของอาจารย์ในสถาบันราชภัฏ, (อุบลราชธานี :  คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี, ๒๕๔๖, หนา้ ๙. 
 ๑๑๘ ชวนชยั  เช้ือสาธุชน, ตัวบ่งชีทางจิตสังคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของอาจารย์ใน
สถาบันราชภัฏ, (อุบลราชธานี : คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี, ๒๕๔๖), หนา้ ๘. 



๖๕ 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ   กล่าวถึงแนวทางส่งเสริมการประหยดั
และอดออม ใน ๕ ประการ คือ๑๑๙ 
  ๑)   มีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย มีลกัษณะนิสยัสนัโดษ 
  ๒)   มีความรู้จักพอดีในการบริโภคอุปโภคไม่ฟุ่ มเฟือยสุรุ่ยสุร่ายหรือตระหน่ี        
ถ่ีเหนียวจนเกิดไป 
  ๓)   รู้จกัใชแ้ละสงวนรักษาสารณสมบติัของส่วนตนอยา่งละเอียดรอบคอบเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๔)   รู้จกัใชท้รัพยากรและเวลาไดเ้หมาะสมและเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
  ๕)   มีการวางแผนในการใชจ่้ายอยา่งรอบคอบโดยมีสัดส่วนของการใชจ่้ายกบัการ
ออมใหไ้ดส้มดุลกนั เช่น ใชจ่้ายส่วนตวั ใชจ่้ายทาํบุญและฝากออมสินไว ้เป็นตน้ 
 สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอ่างทอง    ไดก้าํหนดแนวทางการจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนใหรู้้จกัการประหยดัอดออมไว ้ดงัน้ี๑๒๐ 
  ๑) การจดัหารายไดร้ะหว่างการเรียน  โดยการจดัตลาดนัดจาํหน่ายผลผลิตของ
นกัเรียนท่ีเกิดจากการเรียนการสอน และผลผลิตท่ีนาํมาจากบา้น 
  ๒) โรงเรียนให้การยกย่องผูส้ําเร็จจาการประกอบอาชีพโดยรู้จกัประหยดั และ  
อดออม จากการดาํเนินชีวิตในครอบครัว 
  ๓) ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เช่น การปลูกพืชผกั สวนครัว 
เล้ียงสตัว ์และรับจา้ง 
  ๔) ส่งเสริมการอมทรัพยร์ายวนั 
  ๕) มีการจดักิจกรรมประกวดคาํขวญั เช่น การใชน้าํและไฟฟ้าอยา่งประหยดั 
  ๖) ใหค้วามรู้เพิ่มเดิมในดา้นกิจกรรมความประหยดั ดว้ยการจดัป้ายนิเทศต่าง ๆ  
 
 
 
 

                                                            

 ๑๑๙ คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ,(สาํนกังาน), เอกสารการวิจัยเร่ืองค่านิยมเพื่อชีวิตและสังคม, 
๒๕๒๓, หนา้ ๖ – ๗. 
 ๑๒๐ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่างทอง, แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๔๘, (อ่างทอง : 
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่างทอง, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๓๐. 



๖๖ 

 สํานักงานพฒันาคุณธรรม  ไดเ้สนอกิจกรรมเพื่อให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมดา้น
การประหยดั และการออม ไวด้งัน้ี๑๒๑ 
  ๑) ส่งเสริมให้นักเรียน และนักศึกษา จัดทาํบญัชีรายรับ - รายจ่าย ประจาํวนั    
ของแต่ละคน เพื่อใหก้ารใชจ่้ายเงินเป็นไปอยา่งรอบคอบ 
  ๒) ส่งเสริมใหมี้การฝากเงินไวก้บัธนาคาร 
  ๓) สถานศึกษาหรือสถาบนั จดัใหน้กัเรียนมีการอมทรัพยแ์บบสหกรณ์ข้ึนภายใน
สถานศึกษาหรือสถาบนัต่าง ๆ  
 จึงสรุปไดว้า่ การพฒันาเพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมในดา้นการประหยดั และใช้
ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่านั้ น  หมายถึง  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า  การใช้ซํ้ า  การซ่อมแซม                 
การแปรสภาพ การใช้ส่ิงทดแทนและปฏิเสธท่ีจะใช้ส่ิงฟุ่ มเฟือย ซ่ึงในจัดกิจกรรมเพื่อพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมในดา้นความประหยดัคือ การให้นักเรียนสํารวจการใชว้สัดุอุปกรณ์การเรียน
ตลอดจนเคร่ืองใชส่้วนตวัท่ีจาํเป็นให้มีความเหมาะสมและคุม้ค่า, ฝึกให้นกัเรียนจดัทาํบญัชีรายรับ 
รายจ่ายประจาํวนั, จดัให้มีการออมทรัพยแ์บบสหกรณ์, จดัให้นกัเรียนเขียนเรียงความการส่งเสริม
ความประหยดั, จดัทาํป้ายนิเทศในเร่ืองการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 

 ๒.๕.๕  ด้านปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 กนก  จันทร์ขจร  ไดก้ล่าวถึงการเสียสละเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมและผูอ่ื้น คือ๑๒๒ 
  ๑ เป็นผูเ้สียสละ รู้จกัเสียสละส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่าจะเป็นกาํลงั
กาย กาํลงัใจ กาํลงัความคิด กาํลงัทรัพย ์หรือปัญญาก็ตาม คนใจกวา้งยอ่มทาํในส่ิงเหล่าน้ีได ้แต่คน
ใจแคบเห็นแก่ตวัยอ่มทาํไม่ได ้
  ๒ สร้างความสามคัคีในหมู่คณะหรือชุมชน มีการพบปะปรึกษาหารือ ช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั ทาํงานร่วมกนัไม่น่ิงดูดาย 
  ๓ ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา มีหลกัธรรมประจาํใจ ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อกนั ไม่ทาํ
ใหผู้อ่ื้นเดือดร้อนทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 

                                                            

 ๑๒๑ สาํนกังานพฒันาคุณธรรม, คู่มือการพัฒนาคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกังานพฒันา
คุณธรรม, ๒๕๓๓), หนา้ ๕๓. 
 ๑๒๒ กนก  จนัทร์ขจร, ความรู้และจริยธรรมเพือ่ชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โรงเรียนมกักะสันพิทยา, 
๒๕๒๕), หนา้ ๔๓๔ - ๔๓๕. 



๖๗ 

  ๔ บาํเพ็ญตนเป็นพลเมืองดี เช่ือฟังและปฏิบัติตามคาํแนะนําสั่งสอนของครู
อาจารย ์ช่วยเอาใจใส่เป็นธุระในงานส่วนรวมเสมอ เม่ือมีเหตุจาํเป็นไม่น่ิงดูดายช่วยเหลือผูต้กทุกข์
และยากไร้ 
  ๕ เป็นผูย้ึดมั่นในหลกัธรรมเป็นเคร่ืองเหน่ียวนํ้ าใจผูอ่ื้น คือ มีสังคหวตัถุ ๔ 
ไดแ้ก่ 
   ทาน  คือ  การใหเ้ป็นส่ิงของแก่ผูอ่ื้นท่ีควรให ้
   ปิยวาจา  คือ  พูดจาปราศรัยดว้ยถอ้ยคาํอ่อนหวานไพเราะเป็นท่ีรักเจริญใจ      
มีวาจาท่ีน่ิมนวล ไพเราะอ่อนหวานเป็นคุณ ทาํใหเ้กิดความพอใจแก่ผูไ้ดย้นิไดฟั้ง 
    อัตถจริยา  คือ  การประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่กนัและกนัช่วยเหลือกนั
ดว้ย กาํลงักาย กาํลงัความคิด และกาํลงัทรัพย ์เป็นตน้ 
   สมานัตตตา  คือ  ความเป็นผูว้างตนเหมาะสม ประพฤติตนตามท่ีควรจะเป็น 
วางกิริยาอธัยาศยัใหเ้หมาะสมกบัฐานะหรือตาํแหน่งหนา้ท่ี 
  ๖  รู้จกัเป็นผูใ้ห้แต่ไม่หวงัเป็นผูรั้บ เพื่อขจดัความเห็นแก่ไดห้รือทาํงานเอาหนา้ 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 
   ๑ เป็นผูมี้เกียรติ มีคนยกยอ่งชมเชย มีพวกพอ้งมาก 
   ๒ มีความสุขกาย สุขท่ีไดจ้ากการให ้สุขท่ีไดจ้ากการช่วยเหลือเก้ือกลู 
   ๓ มีความสุขใจ อ่ิมเอิบ ยิม้ยอ่ง ผอ่งใส ไม่มีศตัรู 
   ๔ เป็นคนมีราคา ค่าของคนอยูท่ี่ผลของงาน ทาํอะไรกไ็ดรั้บการสนบัสนุน 
   ๕ เกิดสันติสุขในสังคม อยู่ท่ีไหนเจริญท่ีนั่น สังคมนั้นมีแต่ความสุขความ
สามคัคี ดงัพุทธภาษิตท่ีว่า “สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี”  แปลว่า  “ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ ทาํให้
เกิดสุข” 
 กรมวิชาการ ได้เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนท่ีทาํใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น และส่วนรวม ดงัน้ี๑๒๓ 
  ๑) สนทนาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสาธารณสมบติัท่ีนกัเรียนรู้จกัหรือเคยพบเห็น 
  ๒) แบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม แล้วให้นักเรียนไปศึกษาส่ิงแวดล้อมและ          
สาธารณสมบติัของโรงเรียน โดยมีการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัเรียนก่อนไปศึกษา 
  ๓) หลงัจากศึกษาส่ิงแวดลอ้มภายในบริเวณโรงเรียนแลว้ ให้แต่ละกลุ่มออกมา
รายงานวา่พอส่ิงใดบา้ง มีลกัษณะอยา่งไร ตามแบบสาํรวจ 
                                                            

 ๑๒๓ กรมวิชาการ, คู่มือการจักกระบวนการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง-ศีลธรรม ระดับประถมศึกษา, 
หนา้ ๖๑. 



๖๘ 

  ๔) นกัเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัจดัทาํป้ายนิเทศข้ึน แลว้นาํเสนอให้นกัเรียนแต่ละ
กลุ่มช่วยกนัคิด เพื่อหาขอ้เพื่อปรับปรุงใหเ้กิดความสวยงามเพ่ิมข้ึน หรือจะมีวิธีดูแลอยา่งไร แลว้ทาํ
บนัทึกไวเ้ป็นขอ้ตกลงในหอ้งเรียน 
  ๕) ครูและนกัเรียนร่วมกนัปฏิบติั และประเมินผล ตามขอ้ตกลงเป็นระยะ ๆ  
  ๖) นําเสนอผลงานการปฏิบัติของนักเรียน เพื่อแสดงความช่ืนชม และครู
เสนอแนะแกไ้ขเป็นระยะ 
 สํานักงานพัฒนาคุณธรรม  ไดก้าํหนดกิจกรรมในการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนมี
คุณธรรมท่ีทาํประโยชน์แก่ผูอ่ื้น และส่วนรวม ไดแ้ก่๑๒๔ 
  ๑) จดับาํรุงรักษาปรับปรุงสวนหย่อมและตน้ไมบ้ริเวณสถานศึกษาหรือสถานท่ี
ใกลเ้คียง 
  ๒) จดันิทรรศการเร่ืองการบาํรุงรักษาสาธารณสมบติั เช่น  การจดัป้ายนิเทศ, การ
ประกวดคาํขวญั, การวาดภาพ, การเขียนเรียงความ ฯลฯ 
  ๓) จดักิจกรรม คิวซี เพื่อรณรงคใ์นเร่ืองการรักษาสาธารณสมบติั 
  ๔) สอดแทรกเร่ืองการบาํรุงรักษาสาธารณสมบติัในการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสม 
  ๕) จดัสปัดาห์รณรงคเ์พื่อรักษาความสะอาดของสาธารณสมบติั 
 สรุปไดว้่า การจดักิจกรรมส่งเสริมให้นกัเรียนไดรู้้จกัการปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมนั้นตอ้งมีการปลูกฝังการเป็นผูใ้หเ้พื่อขจดัความเห็นแก่ตวั  และปลูกฝังการเสริมสร้างความ
สามคัคีให้มีในตน มีจดัใหท้าํงานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม มีการพบปะปรึกษา ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ปลูกฝังให้ปฏิบติัตามหลกัคาํสอนของพระพุทธศาสนามีความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงการจดักิจกรรม
ประกอบดว้ย 
  ๑)  แบ่งกลุ่มนกัเรียนสาํรวจส่ิงแวดลอ้มและสาธารณสมบติัภายในโรงเรียนแลว้
รายงาน 
  ๒)  นกัเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัวาดภาพส่ิงแวดลอ้มและสาธารณสมบติัท่ีชอบแลว้
นาํเสนอ 
  ๓)  นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงวิธีการบาํรุงรักษาส่ิงแวดลอ้มและสาธารณสมบติั 
  ๔)  ครูสอนสอดแทรกเร่ืองการบาํรุงรักษาสาธารณสมบติัในการเรียนการสอนวิชา
ต่าง ๆ 

                                                            

 ๑๒๔ สาํนกังานพฒันาคุณธรรม, คู่มอืการพฒันาคุณธรรม, หนา้ ๔๘. 



๖๙ 

  ๕)  นักเรียนบันทึกการบําเพ็ญประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและรักษาสาธารณสมบัติ
ประจาํวนั 

๒.๖  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 ๒.๖.๑  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องการจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 ศศิวิมล  รังคะภูติ  ไดศึ้กษาเร่ือง “สภาพและปัญหาการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ โรงเรียนขยายโอกาส อาํเภอปากช่อง สาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔”  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ผูบ้ริหาร  จาํนวน 
๑๓ คน และครูผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรม จาํนวน ๑๘๒ คน รวม 
๑๙๕ คน ผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ใชแ้นวคิดจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ            
พ.ศ. ๒๕๔๒ (ปรับปรุงแกไ้ข ๒๕๔๕) นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต ๔ ด้านลกัษณะการจัดกิจกรรม พบว่า      
ส่วนใหญ่ใชกิ้จกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัประเพณี วฒันธรรมในทอ้งถ่ินและวฒันธรรมไทย ดา้นการ
ประเมินผลกิจกรรม พบว่า ส่วนใหญ่มีการประเมินผล ตลอดจนนาํผลจากการประเมินมาใชใ้น   
การพฒันา ในดา้นปัญหาการจดักิจกรรม พบวา่ ประเดน็ท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ ครูขาดการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ครูไม่เขา้ใจในการนาํแนวคิดไปใช ้นกัเรียนบางส่วนไม่สนใจเขา้ร่วม
กิจกรรม ขาดความร่วมมือของครูในการจดักิจกรรม การวิเคราะห์ผลการจดักิจกรรมในปีท่ีผา่นมา
ขาดความชดัเจน และครูมีความรู้ความเขา้ใจในการกาํหนดดชันีช้ีวดัความสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม
ไม่เพียงพอ๑๒๕    
 ทิฆัมพร สุภาพ   ได้ศึกษาการวิเคราะห์กิจกรรมนักเรียนท่ีส่งเสริมจริยธรรมใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ในการวิเคราะห์เอกสารคู่มือการจดั
กิจกรรมบงัคบั ปรากฏว่าคุณลกัษณะทางจริยธรรมส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบความเสียสละ
และความเมตตากรุณา ในการวิเคราะห์กิจกรรมนกัเรียนท่ีจดัข้ึนในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีการ             
จดักิจกรรม ๒ ประเภท ซ่ึงแต่ละกิจกรรมก่อให้เกิดคุณลกัษณะทางจริยธรรมดงัน้ี กิจกรรมบงัคบั
ก่อให้เกิดความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลาสําหรับกิจกรรมเสนอแนะ 

                                                            

 ๑๒๕ ศศิวิมล  รังคะภูติ, สภาพและปัญหาการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ โรงเรียนขยายโอกาส อาํเภอปากช่อง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา     
เขต ๔, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลยั
เซนตจ์อห์น, ๒๕๕๒). 



๗๐ 

ก่อให้เกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมดังน้ี กิจกรรมส่งเสริมอาชีพก่อให้เกิดความรับผิดชอบ        
ความอุตสาหะ  ขยันหมั่น เพียร  และความใฝ่ รู้  กิจกรรมส่งเสริมการสหกรณ์ก่อให้ เ กิด                
ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะขยนัหมัน่เพียร และความใฝ่รู้ ความซ่ือสัตย ์และความเสียสละ 
กิจกรรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก่อให้เกิดความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและ ความใฝ่รู้ 
กิจกรรมศาสนาศิลปวฒันธรรม ก่อให้เกิดความรับผิดชอบ ความมีระเบียบความเป็นผูมี้วฒันธรรม 
และความกลา้ทางจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมการใชสิ้นคา้ไทย ก่อใหเ้กิดความรับผดิชอบ ความใฝ่รู้
และความมีเหตุผล กิจกรรมนนัทนาการ ก่อให้เกิดความรับผิดชอบความใฝ่รู้ และความมีระเบียบ
วินัย กิจกรรมส่งเสริมวิชาการต่าง ๆ ในหลกัสูตรก่อให้เกิดความรับผิดชอบ ความใฝ่รู้ และความ     
มีระเบียบวินัย กิจกรรมกีฬา ก่อให้เกิดความรับผิดชอบการรู้จกัสามคัคี และความมีระเบียบวินัย 
กิจกรรมทศันศึกษา ก่อให้เกิดความใฝ่รู้ ความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินยั กิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปกรรมและส่ิงแวดลอ้ม ก่อให้เกิดความรับผดิชอบความใฝ่รู้ ความมีเหตุผล และกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้าํเพ็ญประโยชน์ และรักษาดินแดนก่อให้เกิด ความรับผิดชอบ ความ             
มีระเบียบวินยั และการตรงต่อเวลา เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่า คุณลกัษณะทางจริยธรรมส่วน
ใหญ่ท่ีเกิดจากกิจกรรมนกัเรียนท่ีพบ ไดแ้ก่ความรับผดิชอบ ความมีระเบียบวินยั และความใฝ่รู้๑๒๖ 
 พรหมมินทร์  สุมาลี  ได้ศึกษาเร่ือง “การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม
นักเรียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา 
จงัหวดันครราชสีมา” ผลจากการวิจยั๑๒๗ 
  ๑.  สภาพการจดักิจกรรมนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา
จงัหวดันครราชสีมา มีรายละเอียดดงัน้ี 
   ๑.๑ ด้านการวางแผน พบว่า โรงเรียนมอบหมายให้ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่าย
วิชาการเป็นผูก้าํหนดนโยบายและแผนการจดักิจกรรมโดยยึดหลกัความตอ้งการ ความถนัดและ
ความสนใจของนกัเรียน ในการคดัเลือกครูท่ีปรึกษากิจกรรมให้ครูทุกคนแจง้ความประสงคใ์นแต่
ละกิจกรรมโดยหวัหนา้หมวดกิจกรรมเป็นผูก้าํหนดแนวปฏิบติั 

                                                            

 ๑๒๖ ทิฆมัพร  สุภาพ, การวิเคราะห์กิจกรรมนกัเรียนท่ีส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกดักรมสามัญศึกษา, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร, 
บณัฑิตวทิยาลยั, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๓). 
 ๑๒๗ พรหมมินทร์  สุมาลี, การศึกษาสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนกัรเรียนตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันครราชสีมา, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา, สถาบนัราชภฏันครราชสีมา, ๒๕๔๖). 



๗๑ 

   ๑.๒ ด้านการดาํเนินงาน พบว่า การจัดกิจกรรมนักเรียนโรงเรียนแจ้งให้
ทราบในท่ีประชุมมีการเตรียมความพร้อมโดยให้ครูศึกษาจากเอกสารคู่มือการดาํเนินงานจดัให้ครู 
ท่ีปรึกษากิจกรรมรับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมตามความสนใจของครู หัวหนา้หมวดกิจกรรมเป็น
ผูส้ํารวจขอ้มูลความตอ้งการของนักเรียน จดัให้ตามความสมคัรใจของนักเรียนโดยจาํกดัจาํนวน
และเป็นผูนิ้เทศการจดักิจกรรมนักเรียนภายในโรงเรียน ดา้นงบประมาณใช้เงินบาํรุงการศึกษา
สถานท่ีสาํหรับการดาํเนินงานจดักิจกรรมนกัเรียน ใชบ้ริเวณพื้นท่ีต่าง ๆ ของโรงเรียน 
   ๑.๓ ดา้นการประเมินผล พบวา่ โรงเรียนประเมินผลการจดักิจกรรมนกัเรียน
ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง โดยใชแ้บบประเมิน ให้ครูท่ีปรึกษาแต่ละกิจกรรมเป็นผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีประเมินผล
รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน และนําผลการประเมินกิจกรรมนักเรียนไปใช้ในด้านการวาง
แผนการจดักิจกรรมนกัเรียน 
  ๒. โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดันครราชสีมา พบว่า         
มีปัญหาการจดักิจกรรมนกัเรียน โดยภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ๓. ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
นครราชสีมามีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดักิจกรรมนกัเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
  ๔. โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันครราชสีมา ท่ีมีขนาด
ต่างกนัมีปัญหาการจดักิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมทุกดา้น แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ปัญหาการจดักิจกรรมนักเรียน ในโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ดา้นการประเมินผลแตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัท่ีระดบั ๐.๐๕ ส่วนดา้นการวางแผน ดา้นการดาํเนินงาน แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 สุทธิ  แช่มลาํเจียก  ไดศึ้กษาการจดักิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรม
สามญัศึกษา จงัหวดัลพบุรี ผลการวิจยัพบวา่๑๒๘ 
  ๑. สภาพการจดักิจกรรมนักเรียน การวางแผนโรงเรียนมอบให้หัวหน้าหมวด
กิจกรรมเป็นผูก้าํหนดแนวทางการจดักิจกรรม วิธีการจดัเนน้กระบวนการปฏิบติักิจกรรมและจดัให้
ครบตามหลกัสูตร ดา้นบุคลากร ให้ครูทุกคนเป็นท่ีปรึกษากิจกรรม โดยครู ๑ คน ต่อกิจกรรม ๑ 

                                                            

 ๑๒๘ สุทธิ  แช่มลาํเจียก, การจดักิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา 
จังหวัดลพบุ รี ,  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,  (สาขาบริหารการศึกษา ,  บัณฑิตวิทยาลัย , 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๘). 



๗๒ 

กิจกรรม ด้านงบประมาณ ส่วนใหญ่ใช้เงินบาํรุงการศึกษาในการจัดกิจกรรมด้านการติดตาม
ประเมินผล ไดด้าํเนินการเม่ือส้ินสุดการดาํเนินงานโครงการและมีเกณฑใ์นการประเมิน 
  ๒. ปัญหาการจดักิจกรรมนกัเรียน ครูท่ีปรึกษากิจกรรม ขาดความรู้ ขาดวิทยากร
ทอ้งถ่ิน งบประมาณไม่เพียงพอ ระบบส่ือสารภายในไม่มีประสิทธิภาพ การติดตามประเมินผลยงั
ไม่จริงจงัและต่อเน่ือง  
 พัชรา  บุญเล่า  ไดศึ้กษาเร่ือง “ผลของการเขา้ค่ายจริยธรรมพร้อมทั้งการให้คาํปรึกษา
แบบกลุ่มท่ีมีต่อจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ พบว่า นกัเรียนท่ีเขา้ค่ายจริยธรรม
พร้อมทั้งการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มภายหลงัการทดลอง มีจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบ, ดา้นความ
มีวินยั, ดา้นความซ่ือสัตย,์ ดา้นการพึ่งพาตนเอง, ดา้นความขยนัหมัน่เพียร, และดา้นความเสียสละ 
แตกต่างจากก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๑ และนกัเรียนท่ีเขา้ค่ายจริยธรรม
พร้อมทั้ งการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม ภายหลังการทดลอง ๑ สัปดาห์ ๑ เดือน และ ๓ เดือน มี
จริยธรรมแตกต่างจากก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๑ และเม่ือพิจารณาท่ี
คะแนนจริยธรรม พบว่า นกัเรียนท่ีเขา้ค่ายจริยธรรมพร้อมทั้งการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม ทั้งกลุ่มสูง 
กลุ่มกลาง และกลุ่มตํ่า มีคะแนนจริยธรรมเพิ่มข้ึนทั้ง ๖ ดา้น คือ ดา้นความรับผิดชอบ, ดา้นความ     
มีวินยัในตนเอง, ดา้นความซ่ือสัตย,์ ดา้นการพึ่งพาตนเอง, ดา้นความขยนัหมัน่เพียร, และดา้นความ
เสียสละ หลงัการทดลอง ๑ สปัดาห์ ๑ เดือน และ ๓ เดือน ทั้ง ๓ กลุ่ม๑๒๙ 
 ประยูร  เพ็งชะตา  ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมนักเรียนในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัสระบุรี พบว่า โรงเรียนกาํหนดนโยบายการจดักิจกรรม 
โดยยึดนักเรียนเป็นศูนยก์ลางความสอดคลอ้งกับจุดประสงค์ของหลกัสูตร หลกัเกณฑ์การจัด
กิจกรรมในสถานศึกษา และคาํนึงถึงความพร้อมของบุคลากร วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ และ 
สถานท่ี ซ่ึงอาจารยท่ี์ปรึกษากิจกรรม หัวหน้าหมวดกิจกรรม และผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียนฝ่าย
วิชาการ มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและวางแผนการจดักิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียนมีการ
แจง้นโยบายเก่ียวกบัการจดักิจกรรมใหค้รู อาจารยท์ราบ มีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีใหค้รู อาจารย ์
เพื่อรับผิดชอบ พร้อมทั้งจดัสรรเงินบาํรุงการศึกษาสนบัสนุนการจดักิจกรรม นกัเรียนเลือกเขา้ร่วม
กิจกรรมตามความสมคัรใจ และมีการใช้อาคารสถานท่ีอย่างคุม้ค่า โรงเรียนมีการติดตามและ
ประเมินผลการจดักิจกรรม โดยให้อาจารยท่ี์ปรึกษากิจกรรมรายงานสรุปผลการจดักิจรรม มีการ
สังเกตการณ์จดักิจกรรม และสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
                                                            

 ๑๒๙ พชัรา  บุญเล่า, ผลของการเข้าค่ายจริยธรรมพร้อมทั้งการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มที่มีต่อ
จริยธรรมของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่๑,๒,๓, (กรุงเทพมหานคร : คระกรรมการการวิจยัการศึกษา การศาสนา
และการวฒันธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๘), หนา้ ๘๗. 



๗๓ 

กิจกรรม โรงเรียนประสบปัญหาการจดักิจกรรมในเร่ือง นกัเรียนไม่เห็นความสาํคญัและไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม ครู อาจารยไ์ม่ให้ความร่วมมือ ขาดความรู้และทกัษะในการดาํเนิน
กิจกรรม ผูบ้ริหารโรงเรียนไมเห็นความสําคญัและไม่ให้การสนับสนุนการจดักิจกรรมเท่าท่ีควร 
ขาดบุคลากร วสัดุอุปกรณ์และงบประมาณ๑๓๐ 
 ปิยนันท์  ภิรมย์ไกรภักดิ์   ได้ศึกษาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันนทบุรี พบว่า ด้านการบริหารโรงเรียนดาํเนินการ
ส่งเสริมจริยธรรมให้แก่นักเรียนในระดบัมาก และมีปัญหาในระดบัปานกลาง ปัญหาท่ีเกิดมาก       
๒ ประเดน็คือ ผูบ้ริหารใหค้วามสนใจการส่งเสริมจริยธรรมนอ้ยกวา่ดา้นการเรียนการสอน และการ
ขาดงบประมาณในการดาํเนินงานส่งเสริมจริยธรรม มีการจดัสภาพแวดลอ้มเพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
แก่นกัเรียนมาก มีปัญหาในเร่ืองสถานท่ีฝึกปฏิบติัจริยธรรม ขาดความเหมาะสม ดา้นการสอนและ
การนิเทศ โรงเรียนไดด้าํเนินการในดา้นการสอนและการนิเทศเพื่อส่งเสริมจริยธรรมแก่นกัเรียนใน
ระดบัมาก พบปัญหาในประเด็นท่ีว่าโรงเรียนมุ่งผลสัมฤทธ์ิทางดา้นการเรียนมากเกินไปจนทาํให้
ครูผูส้อนละเลยการส่งเสริมจริยธรรมแก่นักเรียน ด้านการจดักิจกรรม โรงเรียนดาํเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมแก่นกัเรียนในระดบัปานกลาง และมีปัญหาดา้นการจดักิจกรรมยงัไม่
ตรงประเด็นในการพฒันา การประเมินผลทางจริยธรรม โรงเรียนดาํเนินการประเมินผลทาง
จริยธรรมของนักเรียนในระดับปานกลาง แต่โรงเรียนส่วนใหญ่ติดตามผลการประเมินผลทาง
จริยธรรมโดยเน้นพฤติกรรมของนักเรียนในระดับมาก สําหรับปัญหาด้านการประเมินผลทาง
จริยธรรมปรากฏวา่ ปัญหาท่ีพบมากคือ ครูใหค้วามดูแล กาํกบั ติดตามพฤติกรรมดา้นจริยธรรมของ
นกัเรียนไม่สมํ่าเสมอ และขาดขอ้มูลท่ีเป็นตวับ่งช้ีดา้นจริยธรรมของนกัเรียน๑๓๑  

                                                            

 ๑๓๐ ประยรู  เพง็ชะตา, สภาพและปัญหาการจัดกจิกรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกดักรม
สามัญศึกษา จังหวัดสระบุรี, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาบริหารการศึกษา, บณัฑิต
วทิยาลยั, มหาวยิาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๑) 
 ๑๓๑ ปิยนนัท์  ภิรมยไ์กรภกัด์ิ, การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรม
สามญัศึกษา จงัหวดันนทบุรี, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาบริหารการศึกษา, (บณัฑิต
วทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๑). 



๗๔ 

 พระสมุห์อนันต์  อานนฺโท (ธูปจินดา) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมดา้น
คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสมุทรปราการ” 
ผลการศึกษาวิจยัพบวา่๑๓๒ 
 ๑. จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามเป็นชาย ๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๒๐ และเป็นเพศ
หญิงจาํนวน ๒๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๘๐ โดยส่วนใหญ่นกัเรียนมีผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับจา้ง
จาํนวน ๒๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๓๐ และมีรายไดต่้อเดือนท่ี ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท จาํนวน 
๑๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๒๐ และเป็นนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่จาํนวน ๑๗๙ คน คิด
เป็นร้อยละ ๕๗.๔๐ 
 ๒.  ระดบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือจาํแนกตามรายดา้นพบว่า 
พฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาํเภอเมือง จงัหวดั
สมุทรปราการ ในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 ๓.  ผลการเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ เม่ือจาํแนกตาม เพศ โดยภาพรวมพบว่ามี
ความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ และเม่ือจาํแนกเป็นรายดา้นทั้ง ๕ ดา้น 
พบว่า พฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาํเภอเมือง 
จงัหวดัสมุทรปราการ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี ๐.๐๕ 
 จากการศึกษาดงักล่าวจะเห็นไดว้่าการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมยงัคงเป็นปัญหา
ท่ีสาํคญั และตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการจดัการท่ีเหมาะสม การกาํหนดแผนการทาํงานท่ี
ชดัเจนเป็นระบบโดยมีการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
การศึกษาข้ึนพื้นฐาน และความร่วมมือท่ีจะสร้างจิตสํานึกในความรับผิดชอบร่วมกนั โดยถือว่า
ปัญหาในด้านคุณธรรม และจริยธรรมนั้ นเป็นปัญหาท่ีทุกคนต้องให้ความรวมมือกันแก้ไข 
ตรวจสอบและปรับปรุงพฒันาการในดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน บูรณาการแนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎีต่าง ๆ ซ่ึงผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษานั้น ๆ มีความสาํคญัเป็นอยา่งมากต่อการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ ซ่ึงจะเป็นแกนนาํในการขบัเคล่ือนในการทาํงานประสานงานและความรวมมือกบัทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยนาํกระบวนการบริหารเพื่อการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง มาใชใ้นการจดักิจกรรม

                                                            

 ๑๓๒ พระสมุห์อนนัต ์ อานนฺโท (ธูปจินดา), การศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาํเภอเมือง จังหวดัสมุทรปราการ, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๔). 



๗๕ 

พฒันาผูเ้รียนเพ่ือสร้างให้เกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีตอ้งการต่อไปซ่ึงกิจกรรมท่ีควรจดั
ข้ึนในสถานศึกษาดงัน้ี 
  กิจกรรมเสริมสร้างพฒันาตนเอง เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งสร้างเสริมความรู้สึก และเห็น
คุณค่าในตนเอง เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น 
  กิจกรรมพฒันาวฒิุภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และ จริยธรรม เป็นกิจกรรมช่วยให้
ผูเ้รียนมีความสมดุลทั้งดา้นจิตใจ ทางกาย อารมณ์ และสังคม ทาํให้ดาํเนินชีวิตอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข 
  กิจกรรมพฒันาทกัษะการคิด เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งสร้างภูมิคุม้กันเพื่อให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะดา้นรู้จกัตนเอง เพื่อสร้างเสริมความสามารถในการปรับตวัอยู่กบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 
  กิจกรรมเสริมสร้างการแสวงหาความรู้ เป็นกิจกรรมมุ่งเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การเรียนเพ่ือช่วยให้ผูเ้รียนได้เห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ ส่งเสริมการเรียนท่ีไดผ้ลและ
วางแผนการศึกษา และอนาคตของตนได ้
  กิจกรรมเสริมนิสัยรักการทาํงาน เป็นการปลูกฝังค่านิยมนิสัยรักการทาํงาน แสดง
ถึงความพึงพอใจมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จและมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
  กิจกรรมผูบ้ริโภค เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งสร้างเสริม พฒันาการคิด วิเคราะห์ตดัสินใจ 
เ ป็นส่ิงช่วยให้ผู ้เ รียนสามารถเ ช่ือมโยงความรู้มาใช้ให้ เ ป็นประโยชน์ ต่อการบริโภคใน
ชีวิตประจาํวนั 
  กิจกรรมนกัอ่าน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเสริมทกัษะการอ่านตามความสนใจของผูเ้รียน 
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนอ่านออกเสียงไดถู้กตอ้งตามหลกัการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

๒.๗  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 ในการวิจยัเร่ือง “การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของนกัเรียนโรงเรียน
คลองเจริญราษฎร์ อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ” ผูว้ิจยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดไวด้งัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี ๒.๑   กรอบแสดงแนวคิดในการวิจัย 

ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป 
๑.  เพศ 
๒.  อาย ุ
๓.  ชั้นเรียน 
๔.  ครอบครัว 
๕.  รายไดข้องครอบครัว 
 

การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนกัเรียนโรงเรียนคลองเจริญราษฎร์  
อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 

๑.  ดา้นระเบียบวินยั 
๒.  ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต 
๓.  ดา้นความกตญัญูกตเวที 
๔.  ดา้นความประหยดั 
๕.  ดา้นปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 


